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AV. HAYDAR iKiZER

PAZARCIK BELEDIYE BASKANI
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SUNUS

Yerel yonetim anlayisimiz; isleyisinde agikhgi, seffafligi, cogulcu ve katilimci demokrasi
ilkelerini esas alabilen, yetkilerini halkimiza en yakin bigcimde kullanabilen, vatandaslarimiz hicbir
ayrim gézetmeden yerel demokrasinin temeli kabul edilen bir sistemin hayata gecebilmesidir.
Toplumcu Yerel Yonetim anlayisiyla ¢iktigimiz hizmet yolunda kurumsal kapasiteyi artirma ve
surdurdlebilir kalite anlayisi ile hizmetlerimizi yerine getirmekteyiz.

Ekonomik, sosyal cevresel acidan siirdirilebilir hizmetler sunan, tiim paydaslarina deger katan,
yerel demokrasinin gliclenmesi icin gerekli ortami yaratan bir yerel yonetim kurumu olan Pazarcik
Belediyesi olarak sosyal belediyecilik ve insan odakli anlayisimizla vatandasa en dogru ve glivenilir
hizmeti vermek adina ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

Stratejik plan, performans programi, biitce ve devaminda bu sirecin degerlendirilmesi
niteligindeki faaliyet raporlari ile kamu yonetiminde seffaflik ve hesap verme sorumluluguna
verilen 6nem nedeniyle kapsamli agiklamalara yer verilmektedir. Faaliyet raporlari ile kurumun
ilgili mali yil boyunca yuaruttigu faaliyetler/projeler kamuoyuna agiklanmakta ve hem
vatandaslar hem de diger yetkili mercilere kamu kaynaginin, stratejik planlarda yer alan amag ve
hedeflere yonelik kullanilip kullaniimadiginin bilgisi verilmektedir.

Pazarcik Belediyesi bu sorumlulugunun bilinciyle 2025 yilinda bircok faaliyet ve proje
gerceklestirmistir. Kurumsal kapasitemizin gliclendirilmesini onceliklerinden faaliyetlerimizin
yani sira, Yol, Yapim ve Kaldirim isleri, imar, sosyal ve kiltlirel hizmetler, ¢cevre ve temizlik
hizmetleri vb. gibi birgok alanda gesitli faaliyetler 2025 yilinda planlanmis ve hayata gegirilmistir.

Pazarcik Belediyesi olarak, gelecek dénemde de kaliteli hizmet sunma misyonumuzu
sirdirecegiz. Teknolojiyi ve yenilikleri yakindan takip ederek, belediyecilik alaninda en iyi
uygulamalari hayata gecirmeye devam edecegiz. Sizlerin de destegi ve katkilariyla, Pazarcik’in
yasam kalitesini daha da ylkseltmek icin ¢alismalarimizi slirdirecegiz ve hep beraber glzel
ilcemizi kalkindiracagiz.

01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasi Belediyemizin faaliyet donemini kapsamaktadir.
2025 yih faaliyet raporumuzu dikkatinize sunarim.
Pazarcik Belediye Baskani

Av. Haydar IKiZER
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MiSYONUMUZ

“Demokratik, Katilimci, Yenilikgi, Sosyal Belediyecilik Anlayisiyla Tim Bireylerin Yagam Kalitelerini
lyilestirmeye Yoénelik Gercekgi Kaliteli Hizmet Veren, Birlikte Yonetip, Birlikte Basaracagimiz
Surdurdlebilir”

YENI BiR PAZARCIK
VizYONUMUZ

“Daha yasanabilir yesil alanlari ¢cok, dogaya saygili, isleyisinde seffafligi, katilimci demokrasi
ilkelerini esas alabilen, yetkilerini, basta dezavantajli ve destege ihtiyaci olan birey ve gruplar
olmak Uzere tlim Pazarcikhlara kullanabilen, vatandaslarimizi hicbir ayrim gézetmeden yerel
demokrasinin temeli kabul edebilen bir belediye olmak.”

TEMEL DEGERLERIMIiz

Demokratik, katihimci, seffaf, yenilikgi, Gretici, kaynak yaratici, birlik ve bitinlikgl bir yonetim
anlayisiyla hizmet sunmak.

- Tiim Bireylerin Yasam Kalitelerini iyilestirmeye Yénelik Gergekgi Siirdiiriilebilir Hizmet Vermek,

-Dezavantajli Destege Ihtiyaci Olan Birey ve Gruplari On Planda Tutan Sosyal Belediyecilik
Anlayisiyla,

- insani merkeze koyan ve Pazarciklinin memnuniyetini esas alan,
- Kentlilik bilinci ve hemseri kiltirid olusmasina katkida bulunan,

- insanlarin bulunduklari mekanlarda yasam kalitesini ve yasana bilirlik standartlarini cevreye
duyarh bir sekilde ylkseltmek.

- Pazarcik’in tarihi mirasi ve kiltirel degerlerini korumak, bu unsurlari turizmin temel taslar
haline getirip Pazarcik’i cazibe merkezi kilmak.

- Kent kimliginin olusmasi ve markalagsma yolunda i¢ ve dis paydaslarla entegre ¢alismak.
- islevsel ve siirdiiriilebilir projeler gelistirmek.

- Kirsal kalkinmaya katkida bulunacak projeler tiretmek.

pazarcnal/;alediyeg{i pazarcnjlbglediyeg,i
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TARIHGE

Kahramanmaras merkezine 47 km uzakhktadir.

ilcenin kuzeyinde Caglayancerit, dogusunda Gélbasi ve Araban, giineyinde Yavuzeli,
Sehitkamil ve Nurdagi, batisinda Tiirkoglu ve Kahramanmaras bulunmaktadir.

Yiizélgimi 1551 Km? olup, denizden yiiksekligi 731 metredir. ilcenin kuzeyinde Kandil
Dagi (1704M) ile dogusunda Gani Dagi (1230M) en yiiksek noktalaridir ve gevreleri de engebeli
arazilerden olusur. Yére diiz ve yer yer engebeli bir arazi yapisina sahiptir. ilgcemiz merkezinde
bulunan Kartalkaya Baraji‘nin suyu ile Gaziantep ilimizin icme suyu ihtiyacinin karsilanmasi ve
Narli ovasinda bulunan tarimsal arazilerin sulamasinda kullanilmaktadir. ilcemiz iklim olarak
Akdeniz ve Karasal iklimin gecis 6zelliklerini tasir. Bitki ortiisii genellikle makidir. Ormanlik alani
Mese, Yabani Antep Fistigi ve Cam vb. agaclar olusturur. ilgenin kurulusu milattan &ncesine
dayaniyor olup, Cumhuriyet’in ilanindan sonra 1941 yilina kadar Gaziantep’e bagh iken 1942
yihinda Kahramanmaras’a baglanmistir.

pazardljg?elediye%j pazarqa/bjflediyeg,i
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BELEDIYE MECLIS UYELERI

e AZiZ BARIS OZSONMEZ (CHP)
e SULTAN GUNER (CHP)

e ALi SASKARA (CHP)

e TAHIR UZUNGELIS (CHP)

e BAYRAM HASKAYA (CHP)
e YASAR ACINIK (CHP)

e SIHLI KARAKULAK (CHP)

e ZIiYA ZINCIRKIRAN (CHP)

e ALi ERTURKMEN (CHP)

e AHMET GORNU (CHP)

e CUMA UNCUER (CHP)

e HAMDI KARATASLI (CHP)

e ELMAS YARAY (CHP)

e GUZEL PUSAT (CHP)

e AL KETBUGA (CHP)

e HASAN HUSEYIN YAVUZATMACA (AKP)
e MURAT SANLIDAG (AKP)

e MEHMET DAMAR (AKP)

e MEHMET ADLI (AKP)

e SAFA KARA (AKP)

e MEHMET ALi CEVIiK (AKP)

e MEHMET TOPAL (AKP)

e MAHMUT AKTAR (AKP)

e HALIL iBRAHIM AKIS (AKP)
e BETUL YILKICI (AKP)
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MECLIS BASKAN .. .. . g - .
VEKILLERI ENCUMEN UYELERI DIVAN KATIPLERI
» Meclis 1. Bagkan Vekili e Cuma UNCUER * ASiL UYE
e Ziya ZINCIRKIRAN e Bayram HASKAYA e Sultan GUNER
 Meclis 2.Bagkan vekili * Ali irfan OZSONMEZ e Ali ERTURKMEN
e Sultan GUNER (Memt{rUU_YE) e YEDEK UYE
* Erkan OGUT * Ahmet GORNU
(Mali UYE) e Cuma UNCUER
[ DENETIM KOMIiSYONU UYELERI

e Ali ERTURKMEN
* Bayram HASKAYA
e Ali KETBUGA

e Hasan Huseyin YAVUZATMACA

e Mehmet Ali CEVIK

iHTiISAS KOMiSYONLARI

iIMAR KOMIiSYONU

e Aziz Baris OZSONMEZ
e Tahir UZUNGELIS

e Glzel PUSAT

e Mehmet DAMAR

e Mehmet TOPAL

PLAN VE BUTCE KOMISYONU

e Ali KETBUGA
¢ Elmas YARAY
e Hamdi KARATASLI
e Murat SANLIDAG
e Mehmet ADLI

I ==

pazarcnal/;alediyeg{i
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TESKILAT SEMASI
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A) GENEL BIiLGILER
1) YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 127. maddesinde, “Mahalliidareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli misterek
ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene kanunda
gosterilen, se¢cmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu tizel kisilerdir.” seklinde
tanimlanmistir. Mahalli misterek ihtiyaclarini karsilamak Gzere kurulan Belediyemiz, kaynagi
basta Anayasamiz olmak Uzere gesitli mevzuat dizenlemeleri kapsaminda goérevleri yerine
getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan
yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar
ustlenmektedir. Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli
idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla
dizenlenir.” hikmi bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari cesitli
kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Bagkanligimizin gorev, yetki ve sorumluluklarini dizenleyen birgok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
belirleyici olmaktadir. Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu
olduklari tespit edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar
ve bunlarin mali sorumluluklar ortaya konulmustur. Belediyemiz icin goérev, yetki ve
sorumluluklar, basta 5393 sayili Belediye Kanunu olmak Uzere, bircok Kanun hikmu ile
belirlenmistir. 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. Maddesinde belediyelerin gérev sorumluklari
sayllmistir.

Bu maddeye gore belediyelerin yapacaklari ve yaptirabilecekleri hizmetler;

imar gibi kentsel altyap!,

Cografi ve kent bilgi sistemleri,

Cevre ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik,

Zabita,

Agaclandirma, park ve yesil alanlar,

Konut,

Kaltdr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor,

Sosyal hizmet ve yardim,

Nikah, meslek ve beceri kazandirma,

Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetleri,

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya

yaptirabilir,

Her tirll arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlQ tesisi

acabilir ve isletebilir,

» Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir,

» Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor
kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor
karsilagsmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustin basari gosteren veya

pazarcnjl/;elediyeg{i pazarcnj/bglediyeg,i
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derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi
karariyla 6dil verebilir.

» Gida bankaciligi yapabilir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin
mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri,
vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir. Belediyenin
gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile
miucavir alanlara da belediye hizmetleri gotirtlebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri
Kanunu hiktumleri sakhdir. Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari
blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

a) Yetki ve imtiyazlar

5393 sayili kanunun 15. Maddesi ile de belediyelerin yetkileri ve imtiyazlari sayilmistir. Madde
15’e gore belediyelerin yetki ve imtiyazlari;

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak,

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek,

c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek,

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak,

e) Kati atiklar toplamak,

f) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlariicerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

g) Borg almak, bagis kabul etmek,

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek,

i) Gayristhhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek,

j) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara
vermek,

k) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek,

[) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastiriimis petrol
gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve

pazarcnjl/;elediyeg{i pazarcnj/bglediyeg,i
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satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi icin gereken
tedbirleri almak,

m) (Ek: 12/11/2012-6360/18 Md.) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili
diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak
Ucret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

n) (Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 Md.) (r) bendine goére verilecek yer secim belgesi karsiliginda
alinacak Ucret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina
ragmen yirmi glin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Bliylksehir sinirlari
icerisinde yer se¢im belgesi vermeye ve licretini almaya blyliksehir belediyeleri yetkilidir,

o) (I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, blylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan

yapilir,

p) Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in gériisii ve igisleri
Bakanligi’'nin karariyla surresi kirk dokuz yili gegmemek (izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67'nci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir,

q) il sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri
ile nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve ticaret
yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi
alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve
turizmi gelistirecek projelere igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis

edebilir. (Ek cimle: 12/11/2012-6360/18 Md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla
mabetlere indirimli bedelle ya da lcretsiz olarak icme ve kullanma suyu verebilirler,

r) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve distincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

s) Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
ihale Kanununun 75inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

t) Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

5393 sayili kanunun 16. Maddesi ile de belediyelere tanina muafiyetler sayilmistir. Madde
16’ya gore belediyelerin muafiyetleri;

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina acik, gelir getirmeyen

tasinmazlari ile bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi haric her
turlt vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

pazarcna/bjelediyeg{i pazarcnj/bglediyeg,i
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B) IDAREYE iLiSKIN BIiLGILER
1) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz otomasyonu tiim verileri ve uygulamalari kapsayan butinlesik yapida,
bilisim teknolojilerini takiben, belediyemiz blinyesinde bilgisayar aglari ile miduarlagimiiz
glincel olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

OTOMASYON DONANIM BILGILERI

BILGISAYAR 82 ADET
YAZICI 57 ADET
TARAYICI 5 ADET
SANTRAL 1 ADET
PARA SAYMA MAK. 1 ADET
SERVER 2 ADET

Kaynak: Bilgi islem MudurlGgi- Arahk 2025
2) insan Kaynaklar

31.12.2025 tarihi itibariyla Pazarcik Belediye Baskanhgi personel kadrolarinda 55 memur,
55 isci statlisiinde, 211 Pazarcik Belediye Personel Sirketi personeli olmak lizere toplam 321
personel istihdam edilmektedir.

MEMUR; 55; 17%

PERSONEL SiRKETI;
211; 66%

iscCi; 55; 17% ®m MEMUR
| iSCi
PERSONEL SIRKETI

MEVCUT PERSONEL DURUMU
STATU TOPLAM
Memur 52
Kadrolu isci 50
Personel Sirketi 209
TOPLAM 311

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Miidurliigi Aralik-2025

I ==
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PERSONELIN OGRENiM DURUMU

OGRENIM iLKOGRETIM LiSE ONLiISANS LiSANS TOPLAM
DURUMU
Memur - 14 13 25 52
Kadrolu isci 40 6 - 4 50
Sirket Per. 75 86 23 25 209
TOPLAM 115 106 36 54 311
B iLKOGRETIM
m LiSE
ONLISANS
LISANS
34%
Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi Aralik-2025
PERSONELIN CINSIYET VE YAS DURUMU
ERKEK KADIN [J| 18- 36-45YAS 46- 56+YAS | TOPLAM
35YAS 55YAS
Memur 40 12 4 21 13 14 52
Kadrolu isci 49 1 - 1 25 24 50
Sirket Per. 162 47 48 54 73 34 209
TOPLAM 251 60 52 76 111 72 311

Kaynak: insan Kaynaklari ve Egitim Midirltgi Aralik-2025

I ==
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3) ARAC LISTESI
» Pazarcik Belediyesi blnyesinde 33 adet kullanilan aktif ara¢ bulunmaktadir.
Asagida ki tabloda araglar siralanmistir.

Arag Plaka MODEL MARKA
YILI

46 ALV 915 2025 FORD
46 ALV 953 2025 OTOKAR
46 ALZ 956 2025 OTOKAR
46 AKJ 064 2024 OTOKAR
46 AKJ 295 2024 OTOKAR
46 AKJ 438 2024 FIAT
46 AKJ 441 2024 FIAT
46 AKN 927 2014 FORD
46 AHC 094 2023 FIAT KAMYONET
46 P 8946 2021 FORD KAMYON(ARAZ(OZ)
46 P 6512 2016 FORD COURIER
46 P 4646 2015 VOLKSWAGEN OTOMOBIL
46 P 7927 2014 FORD KAMYON(SU TANKERI)
46 7B 432 2014 FORD KAMYON
46 ZB 626 2014 FORD KAMYON (COP KAMYONU)
46 NU 513 2012 OTOKAR OTOBUS
46 P 0610 2012 ISUZU KAMYON(COP KAMYONU)
46 ZB 176 2012 ISUZU KAMYON(COP KAMYONU)
46 P 1200 2012 VOLKSWAGEN OTOMOBIL
46 P 7436 2010 FORD KAMYONET
46 P 7462 2009 ISUZU OTOBUS
46 P 7463 2009 ISUZU OTOBUS
46 P 6450 2009 FORD C.K KAMYONET(ZABITA ARACI)
46 P 1246 2009 TOYOTA PiCKUP
46 P 3692 2008 BMC FiRIGOFIRIK KASA SEPETLI
46 ABR 401 2007 FORD KAMYONET TRANSIT
46 P 2896 2006 TUMOSAN TRAKTOR
46 P 2182 1999 BASAK TRAKTOR
46 P 1147 1997 TUMOSAN TRAKTOR
46 P 0499 1996 TUMOSAN TRAKTOR
46 DD 582 1981 FIAT TRAKTOR
46 DE 945 1973 FIAT TRAKTOR

GREYDER

pazarcnal/;alediyeg{i pazarcnjlbglediyeg,i
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TBB HIDROMEC 2016 PALETLI KEPCE
TBB 2023 HIDROMEK LASTIKLI KEPCE
2022 MST LASTIKLi KEPCE

BUYUK SILINDIR

KUCUK SILINDIR

KUCUK SUPURGE ARACI

2024 CASE LASTIKLI KEPCE

» Hurdaya ayrilmasi gereken ancak gesitli evrak eksikligi nedeniyle hurdaya
ayrilamayan ve kullanilmayan araglar 13 adettir. Asagidaki tabloda siralanmistir.

Arag Plaka MODEL MARKA
YILI
46 P 3808 2005 BMC FATIH KAMYON
46 P 0546 1996 TUMOSAN TRAKTOR
46 DS 080 1986 FIAT KASA 50 NC KAMYON
46 P 1437 1994 BMC FATIH COP KAMYONU
46 P 8983 1998 VOLKSWAGEN CIiFT KABIN
46 P 1987 2004 MAZDA 4X2 PiCK UP
46 DN 119 1985 FORD KAMYON Ruhsat Yok
34 7G 3462
ROMORK  ARKASI
SUPURGESI
GEzici CENAZE
YIKAMA ROMORKU
STAYNIR TRAKTOR
KOMPRESOR KIRICI
46 ZB 016 LOWBED

pazarcrlal/;alediyeg,_i pazarokﬁ%lediyeg,i
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C) AMACG VE STRATEJIK HEDEFLER

1) Kurumsal Yonetim

Kurumsal yapi icerisinde ve yonetimde yer alan insan kaynaklarinin etkin, verimli, kaliteli
hizmet verebilmesi ve ¢alisan memnuniyetinin saglanmasi amaciyla belirlenen stratejik
hedefler:

» Her yil egitim ihtiyac¢ analizi yapilarak tim personelin yillik en az 5 saat egitim almasi
saglamak

» Her yil en az 2 kere olmak Uzere dizenlenecek cesitli etkinlik ve organizasyonlarla
¢alisanlarimizin motivasyonun artirilmasi saglamak

» Vatandaslarimiza daha kaliteli, cagdas, hizli ve givenilir hizmet icin gelisen teknolojinin
Urdnd olan elektronik belediyecilik faaliyetlerinde kullanmak (izere gerekli yazilimlarin
temini

» Belediyemizde is saghgi ve glvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
iyilestirilmesinin saglanmasi

» Her vyl calisanlarimiza yonelik anketler vyapilarak ¢alisanlarimizin  ¢alisma
memnuniyetlerinin artirilmasi ve yoénetime katilimlarinin saglanmasi

» Belediye Baskani, Baskan Yardimcisi ve Mudirler arasinda koordinasyon toplantilari
diizenlemek

» Belediyemizin teknolojik alt yapisinin gelistirilmesi, teknolojik kaynaklarinin bakim ve

onarimlarinin saglanmasi ve ag alt yapisinin giincellenmesi ¢alismalarinin yiritilmesini

saglamak

Belediyemiz miicavir alaninda bulunan kamu alanlarimizda (cretsiz internet erisimi

saglanmasi

Belediyemiz 6z kaynak gelirlerinin her yil en az %10 oraninda artisini saglamak

Belediyemiz tahsil edilemeyen gelirlerin her yil % 10’nun tahsilatinin saglanmasi

Her yil diizenli olarak hizmet binalarinin dahili temizlik ihtiyacini karsilamak

Her yil diizenli olarak hizmet binalarinin glivenlik ihtiyacini karsilamak

Belediyemiz arag ihtiya¢ analizi sonucunda belediyemiz birimlerinin arag ihtiyacinin

karsilanmasini saglamak

Her yil dizenli olarak belediyemizin zorunlu, rutin ve ihtiya¢c duyulan bakim onarim

ihtiyacinin karsilanmasi

Belediyemiz elektrik, su, dogalgaz ve iletisim giderlerin azaltilmasini saglamak

Belediyedeki tiim kaynaklarin her tirli riske karsi korunarak etkin, verimli ve tasarruflu

bicimde kullaniimasini saglamak

» Dava ve icra islemlerinde kurumsal menfaatlerimizi hukuki cercevede savunmak ve

birimlere hukuki destek saglamak

Kurumsal karar verme stirecini etkin yonetmek ve kararlara erisimi saglamak

Mali tablolarin, raporlarin glvenilirligi ve mali yonetimin etkinlestirilmesini saglamak

Belediyenin orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflerini planlanmak, izlemek ve

degerlendirmek

> Belediyemizin mal ve hizmet alimlarinin 4734 sayili Kamu ihale Kanununun ilgili maddeleri
uyarinca yapilmasi.

pazarcnjl/;elediyeg{i pazarcnj/bglediyeg,i
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2) Cevresel Yonetim

ilcede vyasayan vatandaslarin yasam kalitesinin arttirlmasi amaciyla, bireylerin
bilinglenmesi ve ¢evresel kirliligin azaltilmasi kapsaminda belirlenen stratejik hedefler:

» Heryil en az iki adet halk sagliginin korunmasina yonelik proje Gretmek ve uygulamak

» Vatandaslarimizin saglikli ve kaliteli yasam strdirebilmeleri icin her yil obezite, diyabet
vb. En az iki konuda saglkl yasam egitimleri dlizenlemesi

» STKve diger kurumlarla isbirligi icerisinde bagimhlikla micadele projeler gergeklestirmek

» Kurum, kurulus ve STK'larla isbirligi icinde hayvanlarin korunmasi ve hayvan kaynakli insan
sagligini tehdit eden konularda bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalari yapilmasi

» Kurban satis ve kesimlerinin modern sartlarda gergeklestirilmesi

» Pazarcik ilgesinde bulunan tim mabhallelerin evsel atiklarinin, semt pazari atiklarinin ve
kati atiklarin en hizli ve saglikh sekilde toplanmasi

» Pazarcik ilcesinde ihtiya¢ duyulan yerlere ¢op konteyniri, ¢op ficisi, ¢cop banat kutusu ve
sigara izmariti atma kutusu konulmasi

» Konteynir ve konteynir gevresini yikamak ve gevresinin dezenfekte edilmesini saglamasi

» Her yil en az ayda bir kere ilcemiz sinirlarinda bulunan tim ibadethanelerin
temizlenmesinin saglamasi

» Cevre ve halk saghgina yonelik calismalar yapilmasi ve ilgemizde yasayan
vatandaslarimizin yasam kalitesinin arttirilmasinin saglanmasi

> llcemizde yasayan halkimizin cevre ile ilgili konularda bilgi sahibi olmasini saglayarak
cevresel sorunlar karsisinda gosterecegi hassasiyeti artirmak

» Cevre ve halk sagligina yonelik denetim sirekliliginin saglanmasi

3) Kentsel Yonetim

» Ornek KENT MODELI olma amaciyla belirlenen stratejik hedefler:

» Yesil alan ve Spor alanlarinin artirilmasini saglamak

» Mevcut yesil alanlarinin bakim ve onariminin yapilmasini saglamak

> Ilgemizin yol aginin ve standartlarinin artirilmasini saglamak

» Mevcut yol aginin bakim ve onarimini yapmak

» Kent merkezinde kent meydani yapilmasi ve cadde/sokak vyayalastirilarak cazibe
merkezleri olusturmak

> llgemize kapali semt pazarlari yapmak

> Ilgemiz mahallerinde taziye evi agcilmasini saglamak

> llgemizin kiltiirel, sosyal ve ekonomik gelisimine katki saglamak (izere kamu tesisi ve
sosyal tesis yapmak

> imar planlari hazirlanarak sehirlesmenin imar planlari dogrultusunda gelismesini
saglamak

> llgenin timiiniin numarataj yenilenerek UAVT veri tabanina aktarilmasini saglamak

» Belediyeye ait hizmet binalarinda ¢esitli bakim onarim islerinin yapilmasi

> Pazarcik ilcesindeki kent mobilyalarinin olusturulmasi

» Yapilacak binalarin ruhsatli olmalarini saglamak

» 4708 sayili yapi denetim kanunu ve ilgili yonetmeliklerini uygulamak

pazarcnjl/;elediyeg{i pazarcnj/bglediyeg,i
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> ilcemiz sinirlari icinde bulunan isyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve kontrol edilmesi

> Pazarcik ilcesinde kacak yapilasmanin dnlenmesi, ilcemizin modern bir gériinime
kavusturulmasi

» Etit projelerinin hazirlanmasi
4) Katilimci Yonetim

> llge halkinin ydnetime katilimin saglanmasi amaciyla belirlenen stratejik hedefler:

» Burokratlar, STK temsilcileri, basin mensuplari, muhtarlar ve vatandaslarimizin
belediyemiz Ust yonetimi ile gorismelerinin koordine edilmesi saglamak

» Seffaf yonetimin saglanmasi halkin yonetimine katiiminin saglanmasi amaciyla her yil
beklenti ve memnuniyet anketi diizenlemek

» Belediyemizin faaliyetlerinin kitle iletisim araclari ve diger yollarla tanitiminin saglanmasi

» Hizmet slreglerinin etkinlestirilerek vatandaslarimiza daha kaliteli ve verimli hizmet
verilmesi saglamak

» Hizmet etkinligini ve tatmin dizeyini etkileyecek dis faktorleri incelemek, analiz etmek,
genel arastirmalar yapmak

5) Sosyal Yonetim

» Sosyal yardimlar ve hizmetlerin etkin yiritilimesi ve sosyal belediyecilik esaslarina uygun
refahin artirilmasina yonelik belirlenen stratejik hedefler:

» Engelli vatandaslarimizin yasam kalitelerini artirmaya yonelik sosyal dayanisma ve sosyal
yardim hizmetleri verilmesini saglamak

» Bakima muhtag ihtiyag¢ sahibi yash kisilere yonelik sosyal dayanisma ve sosyal yardim
hizmetleri verilmesini saglamak

» Kadin danisma ve dayanisma merkezleri olusturmak, faaliyetlerini yliritmek ve kadinlara
yonelik sosyal yardim faaliyetlerinde bulunmak

» Vatani gorevde bulunan asker yakinlarina yardim saglamak

» Bayramlarda yoksul ¢ocuklarin giydirilmesi

» Hayatini normal yasam standartlarindan mahrum olarak siirdliren vatandaslarimiz igin
belediye blinyesinde ilgili birimler olusturarak Pazarcik halkinin sosyal refahinin
arttirilmasi
6) Kiiltirel Yonetim

» Kultur, sanat ve sosyal yasamin gliclendirilmesi amaciyla belirlenen stratejik hedefler:

> Onemli giin, hafta ve aylarda etkinlik diizenlenmek

» Tiyatro etkinlikleri dizenlemek

» Senlik, festival ve karnaval etkinlikleri diizenlemek

» Seminer ve konferanslar diizenlemek

» Sergiler agmak

» Spor okullari agilmasi

» Amator spor kultpleri ve/veya STK ile isbirligi icinde spor etkinlikleri dizenlemek

pazarcnal/;alediyeg{i pazarcnjlbglediyeg,i
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1) YAZI iSLERi MUDURLUGU

Birim Yoneticisinin Sunumu

Miracaat dilekgeleri ve resmi evraklarin kayit isleminin gerceklesmesi ve ilgili birimlere
ulastiriimasi, Belediyemizden cesitli kurumlara giden evraklarin yine kayit altina alinmasi,
dagitilmasi veya postalanmasi, 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu c¢ergevesinde yapilan
basvurularin konusuna goére degerlendirilmesi, istenilen bilgilerin birimlerden alinarak siresi
icerisinde elektronik ortamda, e-mail ve posta yoluyla sahislara gonderilmesi, meclis ve enclimen
evraklari kayit, arsivleme ile kararlarin yazilmasi, diizenlenmesi ve dagitilmasi Yazi isleri
Mudirlugla tarafindan yapilir. MidirlGglimiz, Pazarcik Belediyesi'nin karar organi Belediye
Meclisi ve Belediye Enclimenin olagan yapilan tiim toplantilarinin diizenli bir sekilde yapilmasi ile
ilgili evraklarin kayit ve dagitimini saglamakta, baskanlik makaminin yazismalariyla, baskanlik
makaminin istegi ile resmi is ve islemleri yerine getirmektedir. Midurliglimizin altinda galisan
personelimiz glinli ve silireli evraka zamaninda cevap verme ve yazismalari, Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik’e uygun olarak yapma noktasinda titizlikle
calismaktadir. Ayrica birimimize bagli olarak Evlendirme Servisi, Adres Sorgulama servisi, ilan
Servisi ile Bilgi islem Servisi Yazi isleri Mudurliigiine bagh birer alt birim olarak hizmet
vermektedirler.

Yazi isleri Midiirliigii

Meclis, Enciimen, Yazi isleri (Gelen-Giden evraklari), idare isleri.

Yasal Dayanak 5393 Sayili Belediye Kanunu.(Yazi isleri igin)

Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi.

Belediye Meclis ve Enclimenine ait glindem ve karar 6zetleri Meclis ve Enclimen toplantilarindan
once birimimiz tarafindan hazirlanarak, Meclis karar 6zetleri oturum akabinde Belediyemiz ilan
panosuna asilmak lzere ilan Memurlugu ile Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirltgiine
Belediyemiz web sayfasinda yayinlanmasi igin génderilmekte olup, oturumu takip eden 1.hafta
sonunda tiim Meclis Kararlari Milki idare Amirligine teblig edilerek yirirlige girmesi
saglanmaktadir.
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Belediye Meclisi

2025 Yiliigerisinde 14 oturumda toplanan Meclisimiz toplam 112 adet Meclis Karari alinmigstir.
Bu kararlarin 111 adeti de oy birligi ve 1 adeti de oy ¢oklugu ile alinmustir.

MECLIS OTURUM KARAR SEKLI
TOPLANTI SAYISI

TOPLAM oY OY BIRLIGi
COKLUGU

11 -- 11

MART

NiSAN

MAYIS

MAYIS-
OLAGANUSTU

HAZIRAN

HAZIRAN-
OLAGANUSTU

TEMMUZ 1 6

AGUSTOS MECLIS TATIL AYI

EYLOL 13

EKiM 15

KASIM

ARALIK

TOPLAM

pazarcnal/;alediyeg{i pazarcnjlbglediyeg,i
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2025 yili icerisinde 28 oturumda toplanan Belediye Enclimenimiz, yil icerisinde toplam 313 adet

Encliimen Karari almistir.

ENCUMEN
TOPLANTI

1.0TURUM

2.0TURUM

3.0TURUM

4.0TURUM

TOPLAM

24.01.2025
OCAK YAPILMADI YAPILMADI K.S:13 YAPILMADI 13
11.02.2025 26.02.2025
SUBAT YAPILMADI K.S:8 YAPILMADI K.S:6 14
05.03.2025 11.03.2025 |20.03.2025 |26.03.2025
MART K.S:1 K.S:15 K.S:15 K.S:16 47
18.04.2025 |29.05.2025
NiSAN YAPILMADI YAPILMADI K.S:25 K.S:1 26
07.05.2025 22.05.2025 |27.05.2025
MAYIS K.S:15 YAPILMADI K.S:24 K.S:4 43
04.06.2025 12.06.2025 |23.06.2025
HAZIRAN K.S:12 K.S:14 K.S:14 YAPILMADI 40
02.07.2025 23.07.2025
TEMMUZ K.S:16 YAPILMADI K.S:22 YAPILMADI 38
07.08.2025 26.08.2025
AGUSTOS K.S:10 YAPILMADI | YAPILMADI K.S:13 23
EYLUL 17.09.2025 26.09.2025
YAPILMADI K.S:8 YAPILMADI K.S:20 28
EKIM 20.10.2025 |31.10.2025
YAPILMADI YAPILMADI K.S:15 K.S:4 19
19.11.2025 27.11.2025
KASIM YAPILMADI K.S:3 YAPILMADI K.S:1 4
03.12.2025 17.12.2025 31.12.2025
ARALIK K.S:5 K.S:9 YAPILMADI K.S:4 18

pazarcnal/;alediyeg{i
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TOPLAM

Gelen-Giden Evrak Kaydi:2025 Yil igerisinde Pazarcik Belediyesi olarak 14.054 adet gelen evrak,

8.921 adet giden evrak olmak lizere toplam 22.975 adet yazisma yapilmistir.

Ayrica Yazi isleri Midirliginde ise 2025 yili icerisinde 146 Adet gelen evrak ve dilekge ile 229

adet giden evrak olmak (izere toplam 375 adet yazisma yapilmistir.

Ayrica Yazi isleri Mudurltgiinde ise 2025 yili icerisinde 146 adet gelen evrak dilekcesi ile 229 adet

giden evrak olmak Uizere 375 adet yazisma yapilmistir. Ayrica belediyemize 288 adet CIMER

basvurusu yapilmis olup, tamami CIMER (zerinden cevap verilerek kapatilmistir.

GELEN EVRAK ve DILEKGE SAYISI

GIDEN EVRAK SAYISI

AYLAR
OCAK 1246 840
SUBAT 1030 697
MART 1091 813
NiSAN 1173 734
MAYIS 1379 882
HAZIRAN 1678 648
TEMMUZ 1131 717
AGUSTOS 1013 732
EYLUL 1014 662
EKiM 1167 829
KASIM 1035 664
ARALIK 1097 703

I ==
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TOPLAM 14.054 8.921

Yazi isleri Miidiirliigii ile birimlerine ait Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Telefon Hatti (Dahili) :6 Adet
Bilgisayar :8 Adet
Klima :4 Adet
Yazici :6 Adet
Tarayici :3 Adet
Fax Makinasi :1 Adet

Yazi isleri Miidiirliigii biinyesinde galisan personel durumumuz

ADI VE SOYADI UNVANI GOREVi

Ali irfan 0ZSONMEZ Fen Isleri Midiiri Yazi isleri Miidiir V.

Ozer KOCAKGOL Kadrolu isci Yazi isleri Serv. Pers.

Perihan TASYURDU Teknisyen Evlendirme Memur V.

Veli CAGLI Memur Evlendirme Serv. Pers.

Ali KOCAKGOL Kadrolu isci Adres Sorgulama Serv. Pers.

Mehmet MEREL Kadrolu Isci Adres Sorgulama Serv. Pers.

Giilsenem CELIKLI Teknisyen Evrak Kayit Memuru

Hatice KOCAKGOL Pazarcik Yazi isleri Serv.Personeli
Bel.Pers.Ltd.Sti.

Sakime DEMIR Pazarcik Evlendirme Serv. Pers.
Bel.Pers.Ltd.Sti.

Fatma SASKARA SAGIR Pazarcik Evlendirme Serv. Pers.
Bel.Pers.Ltd.Sti.

Mazlum DEMIROGLU Pazarcik Evlendirme Serv. Pers.
Bel.Pers.Ltd.Sti.

Selcuk Samet CETINKAYA Pazarcik Adres Sorgulama Serv. Pers.

Bel.Pers.Ltd.Sti.
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Ferdi GUVENC Pazarcik ilan Servisi Pers.
Bel.Pers.Ltd.Sti.

Halil Cengiz KOCAHAL Pazarcik ilan Servisi Pers.
Bel.Pers.Ltd.Sti.

Ali AKDOGAN Pazarcik ilan Servisi Pers.
Bel.Pers.Ltd.Sti.

Evlendirme Memurlugu

Evlendirme Memurlugu birimimize 2025 yili icerisinde Belediyemize 443 adet evlenme miiracaati
yapiimis olup, 439 adet Cift evlendirilmesi yapilimi olup 316 sira nolu evlilik islemi daha sonra
iptal edilmistir. Belediyemize 2 adet izinli gelen evlenme islemi yapilmistir. 439 adet Uluslararasi
evlenme clizdani verilmis olup, 2025 yili igerisinde Evlendirme servisinde 33 Adet giden evrak ile
25 adet gelen evrak kayit altina alinmistir.

Evlendirme Memurluguna ait

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 1 Adet Telefon Hatti (Dahili), 2 Adet Bilgisayar, 1 adet Klima, 1
adet salon tipi klima, 1 adet yazici ve tarayici ile demirbas malzemeleri bulunmaktadir.

Adres Sorgulama Servisi

Mudurligimiize bagh Adres Sorgulama Servisinde, 2025 yili icerisinde, ilcemiz kirsal
mahallerine toplu ve yerinde donisiim kapsaminda yapilan deprem koy evleri Armutlu mahallesi
6 adet, Bolikcam mahallesi 15 adet, Biiyliknacar Fatih mahallesi 28 adet, Blyliknacar Kocadere
mahallesi 47 adet, Eglen mahallesi 19 adet, Blylknacar Merkez mahallesi 69 adet, Hanobasi
mahallesi 10 adet, Sarierik mahallesi 17 adet, Cigdemtepe mahallesi 28 adet, Sultanlar mahallesi
42 adet, Ufacikli mahallesi 43 adet, Kizkapanli mahallesi 8 adet, Kadincik mahallesi 22 adet,
Kuzeykent mahallesi 27 adet, Ordekdede mahallesi 133 adet, Osmandede mahallesi 36 adet,
Nefsidoganli mahallesi 10 adet, Mezere mahallesi 17 adet, Sakarya mahallesi 32 adet, Tetirlik
mahallesi 39 adet, Ulubahce mahallesi 15 adet, Yarbasi mahallesi 10 adet, Yukarihécikli
mahallesi 40 adet, Yukarimiilk mahallesi 19 adet, Yumaklicerit Cumhuriyet mahallesi 29 adet
olmak lizere toplam 776 adet Konuta adresleri verilmis olup, Adres Kayit Sistemine entegre
edilmistir.

llcemiz Sehit Nurettin Ademoglu Mahallesinde 8 blok 107 bagimsiz bdliimden olusan
rezerv alanina numaratajlari verilmis olup, Adres Kayit Sistemine entegre edimistir.

llcemiz Yolboyu Mahallesine yapilan Pazarcik Kiiciik Sanayi sitesinde bulunan 142 Adet
isyerine numaratajlari verilmis olup Adres Kayit Sistemine entegre edimistir.

llcemizin farkli mahallerine vatandaslarimizin beyanlari dogrultusunda bireysel kullandigi
412 adet konteynere adres verilmis olup Adres Kayit Sistemine entegre edilmistir.

Yeni yapilan ruhsatli ve ruhsatsiz 1377 adet yapiya adres verilmis olup Adres Kayit Sistemine
entegre edilmistir.
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llcemizde yeni olusan yerlesim yerlerine Maks uygun sokaklar numaralari verilip sokak
kimlik numaralari ile Aks ye entegre edilmistir. Ayrica Meclis kararlari ile ismi degisen yol isimleri
degistirilmistir.

Adres Sorgulama Servine gelen 96 yaziya e-belediye sistemi (zerinden cevap vyazisi
yazilmistir.

Yazi isleri Mudiirliigii Gelir ve Gider Biitce Cetveli

2025 Yili Blitce Cetvelinde Mudirligimiize toplam olarak 14.500.000,00 TL 6denek
ayrilmis olup daha sonra 3.600.000,00 T. ek blitce ve 6denek aktarimi yapilmistir.

Madurligimuize bagl Evlendirme Servisinde 533.610,00 TL Evlendirme Cizdan Bedeli ve

277.000,00 TL, Dis Nikah Gcreti olmak tizere toplam 810.610,00 TL gelir kaydedilmistir.

BUTCE iLE | EK VE ODENEK | NET BUTCE iPTAL
VERILEN | OLAGANUS | AKTARIMI | BUTCE GIDERI EDILEN
ACIKLAM ODENEK | TU VERILEN ODENEGI ODENEK
A ODENEK
PERSONEL | 12.060.00 2.900.000, | 14.960.00 | 13.828.47 | 1.131.521,
_ | 0,00TL 00 TL 0,00 TL 8,94 TL 06 TL
GIDERLERI 0,00 TL
SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLA | 1-550.000, 0,00 TL 700.000,0 | 2.250.000, | 2.100.181, | 149.818,1
RINA 00 TL 0TL 00 TL 86 TL 4TL
MAL VE
HiZMET 890.000,0 0,00TL | 0,00 TL. 890.000,0 | 347.781,6 |542.218,4
ALIM oTL oTL 0TL 0TL
GIDERLERI
TOPLAM | 14.500.00 0,00 TL 3.600.000, | 18.100.00 | 16.276.44 | 1.823.557,
0,00 TL 00 TL 0,00 TL 2,40 TL 60 TL

I ==
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2) iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Birim Yoneticisi Sunus

Belediyemiz Belediye ve Baglh Kuruluslari ile Mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve
standartlarina dair yonetmeliginde Blyliksehir ilce Belediyelerinin tasnif cetvelinin C-9 grubunda
yer almaktadir.

(C) Grubu Biiyiiksehir ilce Belediyeleri norm kadro standartlari cetvelinin C-9 grubunda 3
adet Belediye Baskan Yardimcisi, 1 adet Yazi isleri Midurliigl, 1 adet Mali Hizmetler Midrliugi,
1 adet Fen isleri Midurliigi, 1 adet imar ve Sehircilik Mudurltgii, 1 adet Veteriner isleri
Mudurltgi, 1 adet iklim Degisikligi ve Sifir Atk Mudurligi, 1 adet Afet isleri ve Risk Yonetimi
Mudurliigi, 1 adet Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudirliigi, 1 adet Ozel Kalem Miidiirligi, 1 adet
Temizlik isleri Midurlugl, 1 adet Zabita Midiirliigi, 1 adet Hukuk isleri Midiirligii, 13 adet diger
Mdadurlikler, 4 adet Uzman, 17 adet Sef, 2 adet Avukat, 6 adet Miifettis, 2 adet Mifettis
Yardimcisi, 4 adet Mali Hizmetler Uzmani, 2 adet Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi, 60 adet idari
Personel, 43 adet Teknik Personel, 14 adet Saglik Personeli, 16 adet yardimci Hizmetler personeli,
3 adet Zabita Amiri, 10 adet Zabita Komiseri, 60 Adet Zabita Memuru olmak Uzere toplam 271
Memur ve 133 adet daimi is¢i kadrosu mevcut olup, bunlardan 271 memur kadrosunun tamami
ve 133 daimi isci kadrosunun tamami Belediye Meclis Karariyla ihdas edilmistir.

Belediye Meclis Karariyla ihdas edilen Midirliiklerden Zabita MidurlGgi, Plan ve Proje
Midirltgl, Etit Proje MudirlGgi, iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midirltgi, Temizlik isleri
Mudurliig, Park ve Bahgeler MidiirlGgi, Bilgi islem Midirlugi, Hukuk isleri Mudirltgi ve Spor
isleri MiidiirlGgii asaleten atama yapilmis olup, diger miidiirliikler vekaleten gérevlendirme usulu
ile yonetilmektedir. Belediye Meclisimizce ihdas edilen 271 mevcut memur kadrosundan 52
Memur, 50 daimi isci, 209 Pazarcik Belediyesi Personel Ltd. Sti. iscisi olmak lizere toplam 311 dolu
personel mevcudumuz vardir.

Mudurlugimizilgili Kanun, Kararname, Tlizlik, Yonetmelikler ve is¢i sendikalariile yapilan
toplu is s6zlesmeleri hikiimleri gergevesinde Belediyemiz birimlerine personel temini isleri ile
ozlik isleri yirttmekle kadro galismalari yaparak kadro ihdas, derece ve unvan degisikliklerini
hazirlamakla gorevli bir birimdir.

insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi belediyedeki tiim birimlerin yiiksek performans
icinde galisabilmesi icin eleman seg¢imi ve yerlestirilmesini yapar. Kanun ve Yonetmelik geregi
hazirladigimiz faaliyet raporumuzda misyon ve vizyonumuz yetki gérev ve sorumluluklarimiz
birimimizle ve faaliyetlerle ilgili bilgiler aciklamali olarak sunulmustur.
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GENEL BILGILER
MISYONUMUZ

Kahramanmaras Pazarcik Belediyesinde istihdam edilen ve edilecek olan personelin potansiyelini
ve yasal gereklilikler dikkate alinarak gorevlerinin gerektirdigi nitelik ve sayida personelin temini
ile islerin ylritilmesinin saglanmasidir.

VizyYONUMUZ

Pazarcik halkinin refah ve mutluluguna daha fazla katkida bulunabilecek nitelikli personelin
hazirlanmasidir.

YETKi ve SORUMLULUK
A —insan Kaynaklar MidirlGgi

1- Memur Ozliik isleri

a) Belediyemize ilk defa memur olarak atanacaklarla ilgili kanun, tiziik, yonetmelik ve
genelgeler dogrultusunda gerekli tiim isleri yapmak.

b) Mudarliklerin onerileri Gzerine adaylhkta 1 yilini tamamlayan basarili memur
adaylarinin asaletlerinin tasdikini, basarisiz olanlarin ilisiklerinin kesilmesi islemlerini
yapmak.

¢) Memurlarin kurum ici ve kurumlar arasi gérevlendirme, nakillerin, emeklilik, istifa ile
ilgili islemleri yapmak.

¢) Tesekkdr, takdirname, 6dul ve disiplin cezalarina iliskin islemleri yapmak.

d) Goreve son verme, gorevden uzaklastirma islemlerinin sekretarya islemlerini
yaritmek.

e) Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemelerini yapmak.

f) intibak islemlerini yapmak.

g) lIse yeni baslayan memurlarin SGK giris islemlerini yapmak.

g) 1,2,3 derece kadroda bulunanlarin yesil pasaport almak icin gerekli islemleri yapmak.
h) Yillikizin, mazeret izni, hastalik izni, Ucretsiz izin, evlilik, 61iim ve dogum izin evraklarini
hazirlamak.

1)  Memurlardan sonu 0 -5 ile biten yillarda ve beyan degisikliklerinde mal beyani almak.

2 — lsci Ozlik isleri

a) Ozirli, eski hitkkiimli ve terér maduru isci kontenjanlarindan ise alinacak isgilerle ilgili
islemleri yapmak.

b) Belediyemizce olusturulan disiplin kurulunun sekreterya islerini yapmak.

c) Topluis sdzlsemesi ile verilen sosyal haklari takip etmek.

¢) Yilkizin onaylarini takip ederek izin kayit belgesi tutmak.

d) Emeklilik, is akti feshi, istifa, tGcretli ve lcretsiz izin islemlerini yapmak.

e) liscilerin yer degistirme silahaltina alinmalari terhisleri nedeniyle is aktini askiya
alinmasi ve géreve donmeleri ile ilgili islemleri yapmak.
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f) Emeklilik islemleri ve kidem tazminati hesaplamasi yaparak hak sahiplerine verilmesini
saglamak.

g) lIse yeni alinacak iscilerin SGK giris islemlerini yapmak.

g) Kanunlar ve Gst makamlarca verilen benzer nitelikte diger gorevleri yerine getirmek

GENEL BIiLGILER

MUDURLUGUMUZUN iLGiLi OLDUGU MEVZUAT

MEVZUAT RESMi GAZETE
TURU ADI NO TARIH NO
KANUN | BELEDIYE KANUNU 5393 | 17.07.2005 | 25874

KAMU MALI YONETIM VE KONTROL

KANUN | KANUNU 5018 | 24.12.2003 | 25326
KANUN | KAMU IHALE KANUNU 4734 | 22.01.2002 | 24648
KANUN | BiLGi EDINME KANUNU 4982 | 24.10.2003 | 25269
KANUN | DEVLET MEMURLARI KANUNU 657 | 23.07.1965 | 12056
KANUN |iS KANUNU 4857 | 10.06.2003 | 25134
KANUN |SGK KANUNU 5510 | 16.06.2006 | 26200

KAMU GOREVLILERI SENDIKALAR
KANUN | KANUNU 4688 | 12.07.2004 | 24460

KANUN |TiS GREV VE LOKAUT KANUNU 2882 | 07.05.1983 | 18040

MEMURLAR VE DIGER KAMU
GOREVLILERININ YARGILANMASI
KANUN | HAKKINDA KANUN 4483 | 04.12.1999 | 23896
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Birimle ilgili bilgiler

Miadirligimiz norm kadro ilke ve standartlari cercevesinde 07.05.2014 tarih ve 36 sayili
Belediye Meclis karari ile ihdas edilmistir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Telefon Hatti (Dahili) :2 Adet
Bilgisayar :2 Adet
Klima :1 Adet
Yazici :2 adet

C GURUBU Biiyiiksehir ilce Belediyeleri norm kadro standartlari cetveli

9

150 000-199 999 ADET

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

YAZI iSLERi MUDURU |1

MALI HiZMETLER
MUDURU

FEN iSLERi MUDURU |1

IMAR VE SEHIRCILIK

N 1
MUDURU

VETERINER ISLERI .
MUDURU

iKLIM DEGISIKLIGI VE .
SIFIR ATIK MUDURU
AFET iSLERI .
MUDURU
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TEFTIS KURULU
MUDURU

TEMIZLIK iSLERI
MUDURU

ZABITA MUDURU 1

HUKUK ISLERI
MUDURU

DIGER MUDURLER(*) | 13

OZEL KALEM .
MUDURU

UZMAN 4
SEF 17
AVUKAT 2
MUFETTIS 6
MUFETTIS 5
YARDIMCISI

MALIi HiZMETLER A
UZMANI

MALI HiZMETLER 5

UZMAN YARDIMCISI

iDARI PERSONEL(**) |60

TEKNIK

43
PERSONEL(**)
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SAGLIK 14
PERSONELI(**)
YARDIMCI HiZMET 16
PERSONELI(**)

ZABITA AMIRI 3

ZABITA KOMISERI 10

ZABITA MEMURU 60

MEMUR KADROLARI
TOPLAMI

271

SUREKLI iSCi KADRO
TOPLAMI

133

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

ADI SOYADI UNVANI GOREVi
Ali irfan OZSONMEZ Fen isleri Miidiiri ins.Kyn. ve Egt.Miid.V
Ekrem YASAR Personel Personel
|Duran YELLICE Memur Memur ‘
Elvan COMAK Personel Personel
Eda BOZANCIR Personel Personel
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Personel Genel Durumu:

Belediyemizde 54 memur, 55 kadrolu is¢i ile Belediyemize bagl Pazarcik Belediyesi personel
Limitet sirketinde 211 personel olmak lzere toplam 320 personel ile hizmet vermektedir.

MEMUR-iSCi NORM KADRO CETVELI

UNVAN TOPLAM
MEMUR 51 220 271
BELEDIYE BASKAN 1 2 3
YRD.
ISCI 50 83 133
Sozlesmeli - - -
Personel
Pazarcik Belediyesi - 209
Personel Ltd.Sti.

209

Ali irfan O0ZSONMEZ

ins. Kyn. ve Egt. Miid. V.
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3) MALi HiZMETLER MUDURLUGU
1- Miidiirliiglimiz’ Gin Gorevi:

Mali Hizmetler Mudurligi 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Bliyliksehir
Belediyesi Kanunu, 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu, 6183
Sayili Amme Alacaklari Tahsili Usuli Hakkindaki Kanun, 213 Sayili Vergi Usul Kanunu, 488 Sayili
Damga Vergisi Kanunu, 492 Sayili Har¢lar Kanunu, 2380 Sayil Belediyeler ve il Ozel idarelerine
Pay Verilmesi Hakkindaki Kanun, 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Yénetmeligi ve diger ilgili
mevzuatlar ile sair kanunlarda belirtilen Belediyenin gelir ve giderleriyle alakali her tirli is ve
islemleriyle, Belediyemizin finansman, muhasebe ve mali is ve islemleriyle ilgili her tirlu
icraatini yuritmektedir. Bunlarin belli basli olanlari:

*Belediye Gelirleriyle ilgili Yoklama ve Kontrol islemleri
*Miikellef Sicil Kayit ve Kontrol islemleri

*Belediye Gelirlerinin Tahakkuk islemleri

*Belediye Gelirlerinin Tahsilat islemleri

*Belediye Alacaklarinin icra Takibi islemleri

*Belediyenin Muhasebe islemleri

*Belediyenin Banka islemleri

*Belediyenin Odemelerle ilgili islemleri

*Belediyenin Finansman islemleri

*Belediyenin Demirbas Kayitlarini Konsolide islemleri
*Belediyenin Mali ve On Mali Kontroliiyle ilgili islemler
*Belediye Biitcesinin Hazirlanmasi ve Takip islemleri
*Belediyenin Stratejik Planinin Hazirlamasi ve Takibi
*Belediyenin Performans Programinin Hazirlamasi ve Takibi
*Belediyenin i¢c Kontrol Eylem Planinin Hazirlamasi ve Takibi

*Belediyenin Yillik Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi islemleridir.
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2-Miidirliigiimiiz’ Gn Yetki Alani:

Mali Hizmetler MudurlGgl, Belediyemiz’ in gelir ve giderleriyle ilgili bitln is ve islemlerin
ifasinda; mali konularla alakali bitin is ve islemlerin icrasinda meri mevzuat kapsaminda
yetkilidir.

3-Miidirliiglimiz’ tin Sorumlulugu:

Madurliglimiz, vyasalarda, yonetmeliklerde ve diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarinin yaninda, gorev ve vyetkilerinin ifasinda Baskanlik Makamina karsi da
sorumludur.

4-Miidiirliigimiiz’ iin Personel istihdam Durumu,

Mali Hizmetler Mudurluga hizmet ve faaliyetleri toplam 12 personelle yiritilmektedir.
Bu personelin 5’ i memur, 3’ i isci ve 4’ (i de Belediyemiz blinyesinde kurulan Pazarcik Belediyesi
Personel Ltd. Sti. personeli olup, personellerimiz 1 midur vekili, 1 memur, 3 servis personeli, 6
veznedar ve 1 hizmetli (odaci) olarak gérev yapmaktadir.

5-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mali Hizmetler Midurlugi bu donemdeki faaliyet ve hizmetlerini toplam 31 adet bilgi ve
teknolojik kaynak ile demirbas esya ile yliriitmektedir.

KAYNAK LiSTESI

BILGISAYAR (PC)

LAZER YAZICI

NOKTA VURUSLU YAZICI
TARAYICI

TELEFON

KLIMA

CELIK PARA KASASI

PARA SAYMA MAKINESI
DEMIRBAS ETIKETLEME CiHAZI
TOPLAM

W0 NGO UVH WN KL
RINFRPIUIWININ|NY|0

w
=

6-Mali Bilgiler

Kurumumuz ve Mudurligimiz ‘Gn 2025 yili bitge gelir ve giderleri ile ilgili bilgiler
asagidaki tablolarda belirtilmistir.

6.1-Gider Biitge Uygulama Sonuglari

KURUMUMUZ 2025 YILI GIDER BUTCE UYGULAMA TABLOSU
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EK VE ODENEK ODENEK
GIDERLERIN BASLANGIC |OLAGANUST | AKTARIMI | AKTARIMIY NET BUTCE
EKONOMIK ' VERI ) > | GERCEKLESM
KODl o NIFLANDIRMAS | ODENEG e o o ODENEGI E (TL) ’
| iy ODENEK (TL) | EKLENEN | DUSULEN TOPLAMI
(TL) (TL)
PERSONEL 146.412.00 7.210.000, 153.622.000, | 127.581.075,
01 | . ) 0,00 0,00
GIDERLERI 0,00 00 00 43
SOSYAL
GUVENLIK
19.540.000, 3.190.000, 22.730.000,0 | 19.357.883,9
02 | KURUMLARINA 0,00 0,00
o 00 00 0 5
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 | MALVE HiZMET | 421.048.00 | 2.500.000,0 | 13.110.00 000 | 436:658.000, | 394.472.892,
ALIMI| GIDERLERI 0,00 0 0,00 ’ 00 40
o . 4.000.000,0 2.600.000,
04 | FAiZ GIDERLERI o 0,00 o0 0,00 | 6.600.000,00 | 6.579.868,40
CARI 9.200.000,0 700.000,0
05 0,00 0,00 | 9.900.000,00 | 9.269.936,00
TRANSFERLER 0 0
06 | SERMAYE 54.800.000, | 15.000.000, | 38.350.00 000 | 108.150.000, | 78.276.760,3
GIDERLERI 00 00 0,00 ’ 00 0
YEDEK 65.000.000, | 30.000.000, 65.160.000, | 29.840.000,0
09 | .. 0,00 0,00
ODENEKLER 00 00 00 0
TOPLAM 720.000.00 | 47.500.000, | 65.160.00 | 65.160.000, | 767.500.000, | 635.538.416,
0,00 00 0,00 00 00 48
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EK VE ODENEK ODENEK
GIDERLERIN BASLANGIC |5 agaN(s | AKTARIMIY | AKTARIMIY | et gijTcE GERCEKLESM
KOD  EKONOMIK " «: TU VERILEN | LA EKLENEN LA ODENEGi
ODENEGH 17 DUSULEN E(TL)
SINIFLANDIRMASI (TL) ODENEK (TL) 3 TOPLAMI
PERSONEL 20.060.000, 20.060.000, | 13.404.347,6
01| . . 0,00 0,00 0,00
GIiDERLERI 00 00 5
SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA 2.485.000,0 2.485.000,0
02 o 0,00 0,00 0,00 1.873.013,36
DEVLET PRiMi 0 0
GIDERLERI
MAL VE HiZMET 270.735.00 4.500.000,0 275.235.00 | 270.709.069,
03 . . 0,00 0,00
ALIM| GiDERLERI 0,00 0 0,00 04
. . 4.000.000,0 2.600.000,0 6.600.000,0
04 | FAiZ GIDERLERI 0 0,00 0 0,00 0 6.579.868,40
CARI 8.720.000,0 9.420.000,0
05 0,00 | 700.000,00 0,00 9.269.936,00
TRANSFERLER 0 0
YEDEK 65.000.000, | 30.000.00 65.160.000, | 29.840.000,
09 | .. 0,00 0,00
ODENEKLER 00 0,00 00 00
TOPLAM 371.000.00 | 30.000.00 | 7.800.000,0 | 65.160.000, | 343.640.00 | 301.836.234,
0,00 0,00 0 00 0,00 45
6.2-Gelir Biitge Uygulama Sonuglar
GELIRLERIN | BUTGE iLE 2025YIL | TOPLAM | 2025 YiLt 2025 YILI
EKONOMIK | TAHMIN : TAHSILA NET GERCE
KOD . TAHAKKU | TAHAKKUK | TAHSILATI | 1raN . K
SINIFLANDIR EDILEN KU (TL) () ) TAHSILATI -
MASI (TL) RED VE (TL) LESME
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iADELER ORANI
(TL) (%)
VERGI 78.861.00 | 60.317.66 | 81.520.058, | 55.663.57 55.662.09
01 . . 1.488,00 68
GELIRLERI 0,00 3,11 07 9,73 1,73
TESEBBUS VE
T 22.240.00 | 6.213.778, | 6.481.723,1 | 6.214.618, 6.214.618,
03 | MULKIYET 0,00 96
. . 0,00 15 5 15 15
GELIRLERI
ALINAN BAGIS
VE
69.200.00 | 11.026.80 | 11.026.802, | 11.026.80 11.026.80
04 | YARDIMLAR 0,00 100
L 0,00 2,10 10 2,10 2,10
iLE OZEL
GELIRLER
DIGER 502.394.0 | 365.541.2 | 367.772.63 | 364.419.3 364.418.6
05 . 705,73 99
GELIRLER 00,00 87,01 1,84 44,20 38,47
SERMAYE 35.105.00 | 33.596.04 | 33.596.049, | 33.566.80 33.566.80
06 ) . 0,00 100
GELIRLERI 0,00 9,50 50 1,00 1,00
RED VE )
09 | . 300.000,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -
iADELER (-)
0
707.500.0 | 476.695.5 | 500.397.26 | 470.891.1 470.888.9
TOPLAM 2.193,73 94
00,00 79,87 4,66 45,18 51,45

2026 Yili Hedefleri ve Projeleri

Madurligimiz, amac¢ ve hedeflerini yukarida belirtmis oldugumuz goérev hizmet ve
faaliyetleri kapsaminda ifa etmis bulunmaktadir. 2025 yilindaki hedeflerimiz belirtildigi sekilde

genel olarak Belediyemiz  in tahakkuk ve tahsilatlarini artirmaya y6nelik olarak icra edilmistir.

Bu baglamda stratejik plana gére 2026 yili hedeflerimiz:
*Tahsilat Oranlarini artirmak

*Blitce giderlerini planlanan hedefler dogrultusunda yapmak
*Emlak vergi gelirlerini artirmak
*Yeni gelir kaynaklari olusturmak.

pazarcnal/;alediyeg{i pazarcnjlbglediyeg,i
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4) iMAR VE SEHIRCiLiK MUDURLUGU

imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar

> 5393 sayili Belediye Kanunu, 3194 sayili imar Kanunu, ilgili diger mevzuatin belirledigi
gorev yetki ve sorumluluk cercevesinde olmak lizere Pazarcik Belediye sinirlari icerisinde
kalan alanda, imar planina uygun gelismeyi saglamak lizere insaat ruhsatlarinin verilmesi,
yapi denetim firmalarinca yapilan denetimlerin kontrollGglnl yapmak,

> imar plani tamamlanmis alanlarda parselasyon calismalari yapmak, imar parsellerin

olusmasina katkida bulunmak,

Yirurlukteki imar plani ve mevzuata gére imar durumu vermek,

insaat ruhsati vermek,

Ruhsata tabi olmak lzere hazirlanan ruhsat eki projeleri ve zemin etit raporlarini kontrol

etmek ve onaylamak,

» 4708 sayili yapi denetim hakkindaki kanun kapsaminda kalan ve yapi denetim firmalarinin
sorumlulugunda yapilan insaatlarin onayli projelere goére yapilmasinin temini igin
calismalar yapmak, uygun olanlarin hak edislerini onaylamak,

» 4708 sayil yasa kapsaminda kalan insaatlari kontrol etmek, ruhsat ve eklerine aykirilik
tespit edilmesi halinde 3194 sayili imar Kanununun cezai hiikiimlerinin uygulanmasini
saglamak,

» Ruhsat ve eklerine uygun olarak tamamlanan insaatlara yapi kullanma izin belgesi

dizenlemek,

Yapi denetim firmalari miracaati ile ingaat seviyelerini tespit etmek,

Yapi denetim firmalarinin hak edislerini kontrol etmek,

Rutin kontroller yaparak ruhsat eklerine aykiri olarak yapilmis yapilari tespit etmek, yapi

tatil zapt

tutarak insaati durdurmak ve gerekli yasal islemleri baslatmak, yikim asamasina

geldiginde dosyasini

yikim islemlerini gerceklestirmek tizere Yapi Kontrol Middrligd’ne havale etmek,

» 2981 sayili imar affi kanunu kapsaminda olan binalarla ilgili bilgi vermek,

> 3194 sayili imar Kanunun 16. Maddesine istinaden imar barisindan faydalanilarak alinan
Yapi Kayit
belgelerini kayit altina alip, arsivlemek,

» Baskanlik Makaminca verilecek diger gérevleri yapmak.

YV V

Y V V
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A-PERSONEL DURUMU

SIRA NO AD-SOYAD UNVAN
1- Ali KOCAHAL imar ve Sehircilik Midir V.
2- Umit BULGAN Tekniker
3- Mehmet TAPKI Tekniker
4- Ali GOGREMIS Teknisyen
5- Seniha KARATASLI Mimar (Pazarcik Belediyesi Personel Ltd.Sti.)
6- Elif Ece KARTALKANAT Mimar (Pazarcik Belediyesi Personel Ltd.Sti.)
7- Zeynep KAZLI Muhendis (Pazarcik Belediyesi Personel Ltd.Sti.)
8- Déndiican SAHINGOzU Miihendis (Pazarcik Belediyesi Personel Ltd.Sti.)
9- Ali Boran OZGUNER Tekniker (Pazarcik Belediyesi Personel Ltd.Sti.)
10- Seckin ATASOY Tekniker (Pazarcik Belediyesi Personel Ltd.Sti.)
11- ibrahim irfan TANKISI isci (Pazar 1k Belediyesi Personel Ltd.Sti.)
B-MALi DURUM

TOPLAM BUTCE ODENEK AKTARIM iLE EKLENEN GiDER DURUMU iPTAL EDILEN ODENEK

14,500.000,00 300.000,00 11.683.791.88 3.116.208.12
C-PERFORMANS DURUMU:
imar ve Sehircilik Hizmetleri
imar Uygulamasi: Yil icerisinde imar uygulama calismasi yapiimamustir.
Ruhsat ve Denetim Hizmetleri
1-Yapi Ruhsatlari: Yil icerisinde 958 adet yapi ruhsati diizenlenmistir.
2-Yapi Kullanma izin Belgesi: Yil icerisinde 555 adet Yapi Kullanma izin Belgesi diizenlenmistir.

3-Kagak yapilar: Yil igerisinde Kagak Yapi denetimleri periyodik olarak yapilmis, bunun
neticesinde 5 adet kacak yapiicin Yapi Tatil Zabti diizenlenmis olup bu yapilara toplam 468.696,15
TL idari para cezasi kesilmistir.
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imar ve Sehircilik Miidiirliigii Hizmet Gelirleri

Ruhsat ve Denetim Hizmetleri

YAPILAN iSLEMLER ISLEM ADEDI TUTAR
Yapi ruhsati 65 1.126.300,00 TL
Yapi Kullanma izin belgesi 76 1.479.337,35TL
Kacak Yapi Tatil Zabti 5 468.696,15 TL
TOPLAM : 3.074.3335TL

GENEL TOPLAM: 3.074.333.5TL
D- FiziKi DURUM:

Muadirliglimiz ana hizmet binasi igerisinde hizmetlerine devam etmekte olup, mudirligimize
tahsisli arac¢ ve is makinasi bulunmamaktadir.
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5) PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Plan ve Proje Miidiirliigiin gorevleri

1) Plan ve Proje Mudirlagi 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 48. Maddesi geregince
Belediye Baskanina veya Baskan Yardimcisina bagh olarak ¢alisan bir
birimdir.

2) 3194 sayili imar Kanunu, 5216 sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanunu, 3621 sayili Kiyi Kanunu, 2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 5366
saylll Yipranan Tarihi ve Kiltlrel Taginmaz Varliklarin Yenilenerek Korunmasi ve Yasatilarak
Kullanilmasi Hakkinda Kanun ve 2981-3290-3366 sayili imar Affi Kanunlari ve ydnetmeliklerinde
kendisine verilen gorevleri ylritmek,

3) Kahramanmaras Buyuksehir Belediyesi tarafindan hazirlanan 1/5000 6lcekli nazim
imar planlarina uygun olarak, 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarini hazirlamak veya
hazirlatmak; hazirlanan planlarin Pazarcik Belediye Meclisi’'ne gonderilmesini saglamak,

4) Pazarcik Belediye Meclisi'nden ¢ikan plan kararlarinin Kahramanmaras Blyuksehir
Belediye Baskanligl’na onaylanmak lizere gonderilmesini saglamak,

5) 1/1000 6lgekli planlarin onaylandiktan sonra 1 ay stireyle askiya c¢ikarilip ilan edilen
planlara aski stirecinde yapilan itirazlarin takip ederek ve inceleyerek yeniden Belediye
Meclisi’'ne gonderilmesini saglamak,

6) Onanh 1/1000 6lgekli uygulama imar plani degisiklik taleplerini incelemek,
degerlendirmek, degisiklige ait plan paftalarini hazirlamak veya hazirlattirmak, Belediye
Meclisi’'ne sunmak, bu konuya iliskin Meclis Kararinin geregini yapmak,

7) Onanli planlar hakkinda agilan her tiirli davaya ait teknik rapor hazirlamak,

8) Onanli 1/1000 6lgekli imar planlar hakkinda tereddide dusulen konularda goris
vermek,

9) Plan ¢alismalarinin yapilabilmesi icin; 6n arastirma calismalari, yapildiktan sonra karar
asamasina getirmek ve planlarin hazirlanmasini saglamak,

10) Planin uygulanmasi amaciyla ilgili birimlere gonderilmesini saglamak, uygulanma
asamasinda cikan her tiirli sorun ve celiskileri giderici calismalari ylritmek,

11) imar Planlarinin Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan onaylanmasi ile ilgili siirecin takip
edilmesini saglamak,

12) Planlarla ilgili kurum ici ve diger kurumlarla koordinasyonunu saglamak ve talepleri
sonugclandirmak,
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13) Kent bitiintiinde korunacak tarihi, kentsel sitler ile ilgili konularla ilgili K.V.T.V.K.
bolge kurulu ile koordineli olarak ¢calismak,

14) Toplumu bilgilendirmek amaciyla Plan ve Proje Mudirlugi’nin faaliyet alanlariile ilgili
yazili ve gorsel olarak halki bilinglendirecek, 6zendirecek kitap, kitapgik, brosir basmak,
bastirmak, ilan yolu ile tanitim yapmak,

15) Vatandaslarin s6zli ve yazili miracaatinda plan bilgilerini, plan notlarini, halihazr,
hava fotografi v.b. dokiimani vermek,

16) Proje Uretme konusunda yeni teknolojileri 6grenmek, takip etmek, personelin bu
amacla egitimini saglamak,

17) Gerekli gorildigiinde Gniversitelerle, meslek odalari ve sivil toplum orgutleriyle
meslegin gelisimi ve proje teknolojileri ile ilgili diyaloglar kurmak, haberlesme agi kurmak,
teknoloji ve bilgi alisverisini saglamak,

18) Mudurligu ile diger Mudurlikler arasinda koordinasyonu saglamak

19) Uygulama imar Plani yapimi ile ilgili biitce olusturmak, ilgili ihaleleri baskanhk
programina gore dizenlemek,

20) Mudurluk butgesini zamaninda hazirlayarak Mali Hizmetler MidurliGgline
gonderilmesini saglamak,

21) Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa
bagh hedefler gergevesinde gergeklestirmek

22) Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi'nin 2013/41 sayili genelgesi geregince,1/1000 olgekte
Mudurlugimiizce gergeklestirilen her tirli imar plani ve imar plani degisikligi yapimi
siireclerinde Plan islem Numarasi (PiN) almak.

23) 15.9.2020 tarih 31245 sayili resmi gazetede yayinlanan Cevre ve Sehircilik Bakanhgi’'nin
imar Plani Degisikligine Dair Deger Artis Payr Hakkinda yénetmelik hikiimleri cercevesinde,
1/1000 6lcekli uygulama imar plani stireci tamamlanan isler i¢in aski islemleri 6ncesinde deger
artis payi belirlemeye yonelik ihtisas komisyonlarinin is ve islemlerini
ylritmek.

24) Kiltur Ve Tabiat Varliklarini Koruma Kurulu Mudirlaginin bolgemiz dahilindeki
parseller hakkinda imar planiile ilgili vermis oldugu kararlarin geregini yerine getirmek.
25)isbu  ydnetmelikte hiikkim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Plan ve Proje
Mudirlugld’nd ilgilendiren mevzuat hikimlerine gore ¢calismalar yapmak
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A-Personel Durumu

SIRA NO

AD-SOYAD

Mehmet Ugur OYMAN
Melek CABADAK
Mehmet ERDOGAN
Sema DOGAN

Gul Dilan ORTAC APAN
ilker ERKANOGLU

UNVAN

Plan ve Proje Muduri
Etit ve Proje Miduri
Harita Teknikeri
Harita Mihendisi
Sehir Plancisi

Bliro Personeli
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B-Mali Durum

TOPLAM BUTCE ODENEK AKTARIM iLE EKLENEN GIDER DURUMU IPTAL EDILEN ODENEK

C-Performans Durumu

Plan ve Proje Hizmetleri

1-

2-

ilave imar Yapilmasi: ilave imarla ilgili gerekli kurum gérisleri alinmis olup, en kisa
zamanda neticelendirilecek.

imar Plan Tadilatlari: Yil igerisinde 25 adet islemle ilgili olarak imar Plani tadilat
yapilmistir.

ifraz ve Tevhid islemleri: Yil icerisinde 146 adet islemle ilgili ifraz ve tevhid calismalari
yapilmistir.

imar Uygulamasi: Yil igerisinde devam eden imar uygulama ¢alismamalari bulunmaktadir.
imar cap: Yil icerisinde 315 adet islemle ilgili imar capi diizenlenmistir.

Halihazir haritalar: Yil icerisinde 8 adet islemle ilgili halihazir harita yapiimistir.

PLAN VE PROJE MUDURLUGU HiZMET GELIRLERI:

YAPILAN iSLEMLER ISLEM ADEDI TUTAR

imar Plani Tadilatlari 25 13.647,650,00TL

ifraz ve Tevhid islemleri 146 1.002,000,00TL

imar Capi 315 2.915.563,00TL

Hali Hazir haritalar 8 1.650.000,00TL
TOPLAM : 19.215.213,00TL

I ==
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6) FEN iSLERi MUDURLUGU

Fen isleri Miidiirliigiiniin Goérevleri

» Fenigleri Madirligt, madarligin sorumlulugunda bulunan mahalli miisterek nitelikteki
her tlrla yapim islerini yapmak/yaptirmak,

» Belediye sorumlulugunda olan yollarin yapim, bakim ve onarimini yapmak/yaptirmak,

» Belediye sorumlulugundaki hizmet binalarinin biiyiik bakim, onarim ve tadilatlarini
yapmak/yaptirmak,

» Belediye sinirlari igerisinde yarurlikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapilmasi ve mevcut yollarin bakimini yapmak/yaptirmak;

» Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara
iletmek, fiziki cevre diizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili isleri ylritmek,
Baskanlik¢ca uygun goriilmesi halinde ilcedeki okul binalarinin, bakim ve onarimini
yapmak, okullarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordir yapilmasini, spor
sahalarinin yapilmasini, WC lerin tamiratlarini, bahge duvari ve korkuluklarin
tamiratlarini, i¢-dis boyalarinin yapilmasini, ¢ati onariminin yapilmasini, elektrik ve
aydinlatma vb. gibi tamiratlarin yapilmasini saglamak,

» Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin
hazirlanmasi, ihale islemlerinin yapilarak insaat ¢alismalarini sonuglandirmak, Yollara
araclarin hizini kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasini saglamak, kaldirimlara
araglarin park edilmesini 6nlemek sinir elemani temini ve montajini saglamak, Agilmasi
gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak agilmasini saglamak,

» Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut
yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglamak,

> Ihtiyac olmasi durumunda yollara stabilize, asfalt kirigi vb. malzeme serilmesi ve
stkistiriimasi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

» Yapilmasi planlanan tim fiziksel mekanlarda ve yollarda Engelli bireylerin zorunlu
ihtiyaci olan Engelli araci rampasi ve yaya gegcitlerinin engelli araglarinin(tekerlekli
sandalye, aklll engelli araglari vb.) gecisine uygun olacak sekilde TSE standartlarina
uygun olarak yapmak/yaptirmak,

» Gerektiginde Belediyemizin diger Mudurliklerine talepleri dogrultusunda is makinesi ve
iscilik desteginde bulunmak,

> llgili mevzuat geregi tiim altyapi calismalarinin kazi ruhsatlarini AYKOME ile koordineli
olarak yiriitmek;
altyapi kuruluslari ile isbirligi icinde ¢alismak ve Baskanlik Makaminca verilecek diger
gorevleri yapmakla gorevlidir.
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Fen isleri Tarafindan Yapilan isler

1. ihale kapsaminda Kilitli parke tasi ile toplam 90.000 m? yol tamamlanmustir. 10.000 m?
kilitli parke tasi ile yol tamirati yapilmistir. Yapilan yollarda toplam 2500 metre bordir
kullaniimistir. iicemizde kaldirilan konteynir kentlerden sékiilen kilit taslari ile kirsal
mahallelerimizde toplam 80.000 m? yol déseme isi yapilmistir.

2. Deprem sonrasi olusan hasarlarin giderilmesi icin duvar tamirati ve yapimi, cami, cem
evi, koy evleri ve ihtiyac sahibi ailelere ve mezarlik duvarlari igin 25.000 adet briket
kullanilarak tadilat yapilmistir.

3. ilgemiz genelinde arazi yollarinda, sorumluluk alanimizdaki kdy ici yollarinda, kéy ulasim
yollarinda, sehir ici ulasim yollarinda, ve yeni imar yollarinda toplam 20.000 ton filler
kullanilarak yol bakim, tamirat ve yapim gergeklesmistir.

4. Bugalsmalar belediyemize ait 1 adet kamyon, 1 adet greyder, 1 adet beko, 2 adet JCB
ile 2 adet kiralik kamyon kullanilarak gerceklesmistir. Bliyik dlclde kirsal
mahallelerimizde yol sorunlari ¢6ziimlenmistir. Eksik ve geri kalan yollarin yapim ve
onarimi 2026 yilinda devam edilecektir.

5. Pazarcik merkez ve Narli Mahallemizde toplam 15.000 ton (93.750 m?) asfalt yol
yapilmistir. 2026 yilinda en az 30.000 ton asfalt kullanilarak kanalizasyon ve altyapi
¢alismasi tamamlanan yollarin yeniden yapilmasi saglanacaktir. Ayrica ilge merkezinde
kanalizasyon alt yapi calismalari tamamlanan alanlarda asfalt yama calismalari kismen
tamamlanmistir. Ev baglantilari yapilan alanlarda yama calismalari devam etmektedir.

6. ilgemiz genelinde KASKI tarafinda yapilan su alt yapi calismalari dolayisiyla su sikintisi
yasayan mahallelerimize 250 sefer su tankeri ile vatandaslarimizin su ihtiyaclarinin
giderilmesi saglanmistir. Ayni zamanda ilgemizde 2025 yili yaz aylarinda sik sik meydana
gelen aniz ve orman yanginlarina miidahale amaclh toplam 100 sefer su tankeri ile su
takviyesi yapilmistir. Asiri tozdan dolayi Nisan-Aralik aylari arasinda glinliik 2 arazoz ile
yol sulamasi yapilmistir.

7. Okul, kurs ve dershanelerimizde sosyal etkinliklerde gelen talepler dogrultusunda
otobds ile ulasim yardimi yapilmistir.

8. Belediyemize ait is makinalari ile ilge merkezi ve kirsal mahallelerde toplam 15 Km yol
acilarak vatandaglarimizin hizmetine sunulmustur.

9. ilgemiz genelinde gelen talepleri kamu kurumu ve muhtarlarin dogrultusunda idari
binalarin, taziye evlerinin, cem evlerinin, camilerin duvar, ¢ati, kazi yapim isleri
yaptmistir.

10. Belediyemize ait greyder ile kirsal mahallelerde bozulan yollarin reglaj icin toplam 1600
saat greyder yol calismasi yapilmistir.
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90.000 M2 kilitli parke tagi ile mahallelere yol yapim isi.

——

pazarq!_< _pelediye%i pazarcik/ belediyesi



Sayfa |48

pazarcik/ belediye
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Merkez mahallelere ve kirsal mahallelerde 20.000 ton filler ile yol yapim isi.
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Merkez mahallelerimizde 10.000 M? kilitli parke tasi ile yol tamirat isi
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15.000 ton sicak asfalt ile merkez mahallelerde yol yapim isi
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7) PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Park ve Bahgeler Miidiirliigiiniin Gérevleri

> Imar planinda yesil alan, park, bahce, cocuk bahcesi, spor tesisi, yesil yollar, yaya bolgeleri,
meydanlar, rekreasyon alani olarak tanimlanan alanlarin etiit, proje ve uygulamalarinin
gerceklestiriimesine yonelik, midurltgu ilgilendiren her tirld is ve islemleri yapmak,

» Aktif yesil alanlarin artiriilmasi icin yer ve alan tespiti yapmak, bunun icin ilgili
mudurltklerden bilgi almak,

» Dinlenme parki, cocuk parki, spor tesisi ve her tirli park vb. yapimi icin projeler, ihale
dosyalari ve kesifler hazirlamak,

» Projelerin ¢iziminden uygulamasina kadar gerekli her turlt detay, teknik sartname ve kesif
dosyalarini hazirlamak ve yapilan uygulamalari yerinde kontrol etmek, sartnameye
uygunlugunu denetlemek,

» Cocuk parki ve spor tesisi bulunmayan mahallelerin tespitini ve yapilamama nedenlerini
arastirmak ve buralara hizmet gétirmek,

» Mevcut yesil alanlarin, parklarin ve tuvaletlerin bakim ( Budama, yabani ot alimi,
capalama, ilaglama, glibreleme, temizlik, sulama vs.) onarimi ve korunmasini yapmak ya
da yaptirmak,

» Belediye icin gerekli bitkisel materyali temin etmek icin sera ve fidanlik alanlari kurmak
gelistirmek, bitkisel materyalleri (iretmek veya satin almak,

» Ara sokaklarda ve kaldirimlarda agaclandirmak tzere birakilan bosluklara bolgeye uygun
fidanlar dikmek,

» Agaclandirma galismalari yapmak veya yaptirmak,

> llcede vyesil alan ve fidan dikimini tesvik etmek icin fidan dagitim kampanyalari
diizenlemek, bu dogrultuda bircok okul, resmi kurum, sivil toplum o6rgiitii vb. ne fidan,
toprak, peyzaj projesi, budama, ¢im bigme konularinda imkanlar olglistinde yardimci
olmak,

» Yesil alan olusumunu ve mevcutlarin korunmasini saglamak amaciyla egitim ve 6gretim
kurumlarini bilgilendirmek,

» Parklarda zirai ilaglama ve glibreleme uygulamasi yapmak,

» Yesil alanlarda sulama ve aydinlatma tesisatlarinin kurulmasi, bank, ¢op kutusu vb. kent
mobilyalari gibi park donatimlarinin temini, yerine montaji, tamir ve bakimi ile ilgili
calismalar yapmak veya yaptirmak,

> llge sinirlari dahilindeki remi kurumlardaki (okul, hastane vb.) agaclarin budanmasi igin
budama mevsimi itibariyle periyodik budama programlari hazirlamak, yapmak veya
yaptirmak,

> llgenin kent peyzaji icin tasarimlar yapmak projelendirmek, uygulamalari yapmak veya
yaptirmak,

» Belediye icin gerekli atolyeleri kurmak, yeni atoélyeleri isletmek, alet ve ekipmanlarini
temin etmek,

» Duzenlenecek olan acik ve yesil alanlar (cocuk bahgesi, park, spor alani, rekreasyon alani
vb.) icin gerekli olan her cins insaat, tesisat ve bitki malzemeleri ile ara¢ gereclerin
tespitinin yapilarak bu mal ve hizmet alimlarinin teminini saglamak,

» Yapilacak hizmetler ve satisi s6z konusu materyaller icin, mevzuata bagl olmak Uzere
Ucret tarife listeleri olusturmak ve Belediye Meclisine sunmak,
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» Park, bahce, koru ve yesil alanlarda disunilen her tirla fiziki ve mimari yapilasma igin
gorus bildirmek,

» 5393 Sayili Belediye Kanununun ve 5216 Sayili Blyliksehir Belediyesi Kanununun
Biiyliksehir Belediyesinin ilce Belediyelerinin sorumluluguna biraktigi ve Mudirliigi
ilgilendiren diger gorevleri yapmak ve yaptirmak.

» Yenilikci yesil alan uygulamalarini arastirip gelistirmek, 6zgin temali park uygulamalari
yapmak, yaptirmak,

» Oyun Sokaklari, Spor ve Oyun Alani dizenlemeleri gibi rekreasyon uygulamalari yapmak,
yaptirmak,

» Baskanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak.

» Park ve Bahgeler Mudurliginde 35 personel bulunmaktadir.

MEMUR KADROLU SIRKET PERSONELI | TOPLAM

1 ADET 14 ADET 22 ADET 37 ADET

» Park ve Bahceler MidurlGgu blinyesinde bulunan tasinir demirbaslar.
8 Adet Cim bigme makinasi
6 Adet Tirpan makinasi
3 Adet Testere
1 Adet Hava tfleme makinasi

» Park ve Bahgeler Mudurligumuz 2025 yilinda da ilgemiz sinirlari iginde 156.515,61 m2’lik
alana sahip 18 adet park, okul bahgesi, refiijler ve diger pasif yesil alanlar gibi kamuya ait
alanlarda, periyodik bakim ve diizenleme ¢alismalarini stirdirmustir.

» 2025 yiliigerisinde yapmis oldugumuz faaliyetlerin genel bir 6zeti asagida fotograflar ile
birlikte siralanmustir.
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ATATURK PARKI OYUN GRUBU ZEMIN ALANI VE SPOR ALETLERi YENILEME
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GCiMKO PARKI CEVRE DUZENI VE KILITLi PARKE TASI YENILEME
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SEVGIi PARKI OYUN GRUBU YENILEME VE KAMELYA BAKIMI
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ATATURK PARKI OYUN GRUBU KAYDIRAKLARI YENILEME
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NARLI ATATURK PARKI DI$ DUVAR BOYAMA, YENI SPOR ALETI VE SALINCAK YAPIMI
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ORTA REFUJ PEYZAJ DUZENLEMESI
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ZEYNEP SENPINAR PARKI YENILEME
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AHMET BOZDAG PARKI SPOR ALETi VE OYUN GRUBU ZEMIN YENILEME
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GCiMKO PARKI SPOR ALETi YENILEME
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SEVGIi PARKI SPOR ALETi YENILEME
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ATATURK PARKI YENi OYUN GRUBU ZEMIN CALISMASI
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8) RUHSAT VE DEENETIM MUDURLUGU
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Ruhsat ve Denetim Midurliglimiz Belediyemizin kuruldugu tarihte olusturulan ana
birimlerinden olup, kurulus, gérev ve calisma esaslari asagida belirtilmistir.

1-is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlari, sihhi ve gayrisihhi is yerleri ile umuma acik istirahat ve
eglence yerlerinin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesine dair is ve islemleri kapsar.

2-Ruhsat ve Denetim Mdurltgl, 5393 sayili yasa ve bagh bulunulan yonetmelikte sayilan
gorevleri ile Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar cercevesinde Pazarcik Belediyesi'nin
amagclari, prensip ve politikalari, Baskanhk Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda
uygulamak.

3- isyerlerine isyeri Acma ve Calisma Ruhsatinin verilmesi.

4-is yeri Ruhsati uygunlugunun denetlenmesi, ruhsatlarin gereginin yerine getirilememesi
durumunda iptal edilmesi.

5-Calisma konularina iliskin yasal mevzuat cercevesinde her tirli denetimi gerceklestirmekle
ilgili is ve islemleri ylritmekten, devir, yenileme ve kapatma islemlerinin yerine getirilmesi

6- is yeri Ruhsatlandirilmasi calismalarini kontrol ve koordine etmekten, yetkili ve sorumludur.

Personel Bilgiler

Ruhsat ve Denetim Midurliglimizce yapilan is ve islemler midiir,1 Tekniker,1 Bliro Personeli
ile yuratilmektedir.

Ruhsat ve Denetim MidirlGgu personel yapisi asagidaki gibidir.

a- Mudur
b- Teknik Personel

pazarcﬂal/;alediyeg,_i pazarokﬁ%lediyeg,i
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Ad Soyad Unvan Gorev

Ali TASKINSU Veri Hazirlama Kontrol isletmeni Muddr V.

Filiz SERNIKLI Gida Teknikeri Biiro Personeli
Yasin AKIS Pazarcik Belediyesi Personel Ltd. Sti Bliro Personeli

Hatice ILKHAN

Pazarcik Belediyesi Personel Ltd. Sti

Biro Personeli

Ali ATES

Bilgisayar Isletmeni

Biro Personeli

Fiziksel Yapi

Ruhsat ve Denetim MudurliGgi olarak hizmet verdigimiz birim, Belediyemiz ana hizmet

binasinin ikinci katinda bulunmakta olup hizmet verdigimiz birimler asagidaki gibidir.

1- Ruhsat ve Denetim MudarlGgu
2- Ruhsat ve Denetim MudurltGgi Servisi

2025 Yili isyeri Agma ve Galisma Ruhsati Verilen Ruhsat Sayisi: 61

2025 Yili isyeri Agma ve Calisma Ruhsati iptal Edilen Ruhsat Sayisi: 20

2025 Yilinda Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinde Yapilan Yazismalar

2025 Yili Gelen Yazi Sayisi

181

2025 Yili Giden Yazi Sayisi

94

2025 Yili Cevaplanan Yazilar

145

I ==

pazarokal/;alediyeg,_i

pazarokﬁ%lediyeg,i



2025 Y1l is Yeri Agihs Ruhsat Harci Tahsilat ve Tahakkuk Bilgileri
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Tahakkuk

Tahsilat

11.210,00 TL

11.210,00 TL

2025 Y1l ilan ve Reklam Vergisi Tahsilat ve Tahakkuk Bilgiler

Tahakkuk

Tahsilat

Kalan

60.432,50 TL

18.707,50 TL

41.725,00TL

2025 Yili isgal Hara Tahsilat ve Tahakkuk Bilgiler

Tahakkuk

Tahsilat

Kalan

100.194,00 TL

53.594,00 TL

46.600,00 TL

2025 Yili Kati Atik Alma Bedeli Tahsilat ve Tahakkuk Bilgiler

Tahakkuk

Tahsilat

120.000,00 TL

120.000,00 TL

2025 Yili is Yeri Agma ve Galistirma Ruhsati Kontrol Ucreti

Tahakkuk ve Tahsilat Bilgileri

Tahakkuk

Tahsilat

Kalan

610.040,00 TL

610.040,00 TL

Ruhsat ve Denetim Miidirliigiine ait Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Malzeme Adi Adet
Bilgisayar 4
Klima 2
Telefon Hatti (Dahili) 2
Yazici ve Tarayicl 3

I ==
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9) EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Emlak ve istimlak Midiirligiiniin Gérevleri

e Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 ve Kahramanmaras Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 gibi
plan yapma yetkisi olan kurumlar tarafindan onaylanarak Miidiirliige gonderilen
1/100.000, 1/25.000 ve 1/5000 olcekteki iist dlgekli imar planlart ve kararlarina uygun
olarak, 1/1000 o6lcekli uygulama imar planlarinin hazirlanmasi veya yiiklenici firmalara
hazirlatilmast ile ilgili ¢alismalarin yiiriitiilmesini koordine etmek,

e Imar planlarina uygun olarak kamulastirma ile ilgili bes yillik imar programlarini
hazirlamak ve meclise sunmak,

e Uygulama ve revizyon imar planlar1 ve plan degisikliklerine iliskin faaliyetlerin
gerceklestirilmesini koordine etmek,

e Yapilan veya yaptirilan 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarimi 5216 ve 3194 sayili
kanunlara uygun olarak Belediye Meclisine, Belediye Meclisinde onaylanan planlari
geregi i¢in Biiyiiksehir Belediyesine sunmak,

e Baskanlik Makaminin talebi dogrultusunda 1/5000 dlgekli Nazim imar Plani ve tadilat
tekliflerini hazirlayarak ilgili kurumlara iletmek,

e Belediye smirlar icinde plan genelinde 3194 sayili yasanin 18. madde uygulamasini
yapmak, parselasyon planlarimi hazirlamak veya yiiklenici firmalara hazirlatilmasini
saglamak,

e Onay siireci tamamlanan 1/1000 &lg¢ekli Uygulama imar Planlarinin ve 3194 sayili yasanin
18. Maddesi uyarinca yapilan parselasyon planlarinin aski igslemlerini yiiriitmek,

e Onayl plana aski siiresi i¢inde yapilan yazili itirazlari, teknik degerlendirilmelerini
yaparak karar alinmak {izere Belediye Meclisine sunmak,

e Kesinlesen parselasyon planlarini aski ve ilan igslemleri yapildiktan sonra tescil yapilmak
iizere Kadastro/Tapu Midiirliiklerine iletmek,

e 3194 sayili Imar Kanunu, imar Yonetmelikleri ve ilgili diger kanun ve yonetmelikler
geregince 1/5000 veya 1/1000 6lgekli nazim/uygulama/koruma/revizyon Imar Planlari,
notlar1 ve bunlarin tadilatlarima uygun olarak Iimar Durum Belgesine esas imar capi
diizenlemek,

e 3194 sayilh Imar Kanununa gore insaat istikamet rdldvesi, kot-kesit belgesi, agac
revizyonu, yol projesi, ifraz, terk, tevhit, ihdas vb. uygulamalar1 ile ilgili belgeleri
hazirlamak, Belediye Enciimenine sunmak, ilgili diger is ve islemleri yapmak,

e Imar Planindaki degisiklikleri imar plami paftalar iizerine isleyerek imar planlarinmn
giincelligini saglamak,

e Sayisal halihazir haritalarin, sayisal kadastral pafta bilgilerinin, onayli imar planlarinin
Cografi Bilgi Sistemi ortamina aktarilmasini saglamak,

e Belediye miilkii tasinmazlarin gerektiginde 5393, 2981, 3194 ve 2886 sayil1 yasalarla
belirli sinirlar igerisinde degerlendirilmesiyle ilgili is ve islemleri yapmak,

e Numarataj Sistemini giincelleyerek (Veri Ekleme, Silme, Diizenleme vb.) bu sistemi
Ulusal ve uluslararas1 standartlarla uyumlu hale getirmek, numarataj bilgi taleplerini
cevaplandirmak, belediyenin numarataj ile ilgili diger is ve islemlerini yiirtitmek,

e Belediyeye ait tasinmaz mallarin kayitlarim diizenli bir sekilde tutmak, takip ve kontroliinii
saglamak, kullanim sekillerini tespit ederek Onerilerde bulunmak sureti ile
degerlendirilmelerini saglamak,
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e Belediyeye ait hizmet binalari, lojman, Isham, diikkan ve isyeri gibi belediye miilkleri
yaptiritlmasi veya satin alinmasi, hisseli belediye parsellerinin izalesi i¢in ¢alismalar
yapmak,

e Umumi hizmetlere ayrilmis yerlere rastlayan Hazineye veya 1 Ozel idaresine ait arazi ve
arsalarin bedelsiz olarak belediyeye verilmesi i¢in gerekli islemleri tamamlayarak Maliye
Bakanligi'na bildirmek, bu yerlerin terkin ve tescillerini saglamak, diger kamu tiizel kisi ve
kuramlarina ait taginmaz mallar i¢in bedel tespit ederek bedel karsilig1 devirlerini takip
etmek,

e Imar uygulamasi sonucunda belediye adina tescil edilen alanlardan &zel kanunlar geregince
talep halinde Maliye Hazinesi adina devir yapmak.

e Belediyeye ait taginmazlarin satig, kat karsili§i veya yap-islet-devret usulii ile yapim,
trampa, kira, miilkiyetin gayri ayni hak tesisi islemlerini yiiriitmek,

e 2981 ve 3290 sayili kanunlarin ilgili maddeleri geregi imar 1slah uygulamalari ile ilgili is
ve islemleri yiiriitmek,

e Kamu yararinin gerektirdigi hallerde, ger¢ek veya tiizel kisilerin miilkiyetinde bulunan
tasinmazlarin 2942 sayili yasa kapsaminda kamulastirilmasi is ve islemleri ile idareler arasi
tasinmazlarin devir islemlerini, karsilikli hak ve ylikiimliilikler ile bunlara dayali
uyusmazliklarin ¢éziimiine iligskin islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

e Vatandaglari, arazilerin mevcut imar durumu ve ylriitilmekte olan imar ¢aligmalari ile
ilgili bilgilendirmek,

e 4734 sayih Kamu fhale Kanununa gére gergeklestirilecek ihalelere ait is ve islemleri
yiiriitmek amaciyla Destek Hizmetleri Miidiirliigii’ne bagl Ihale birimi ile koordinasyon
saglamak,

e Kamu kurum ve kuruluslar ile gercek ve tiizel kisiler ya da mahkemeler tarafindan gorev
alanina giren konular hakkinda istenilen bilgileri vermek, yazismalar1 yapmak,

e Bagkanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmak.
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Emlak ve istimlak Miidiirligii Personeli
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1. Ahmet BUGRUL Emlak ve istimlak Miidiir V.(22.08.2025 Emekli)
2. Seref ERCAN Emlak ve istimlak Miidiir V.(24.08.2025 Gérev Baslama)
3. Ramazan Gok Muddrluk Personeli

4. Betiil DOAGN Midirliik Personeli

5. Ali YURTER Madurlik Personeli

6. Besir CAGIR Miidirlik Personeli

7. AtillaYILDIZ Mudurlik Personeli

8. Sedat UZCIRCi Mudirlik Personeli

9. Mehmet Akif KESELI Mudiirliik Personeli

10. Pinar OTUR Mudurluk Personeli

11. Atilla KARA Mudurliik Personeli

12. Biisra MITIL Mudurliik Personeli

13. Ali Can Bozdag Mudurlik Personeli

e Emlak ve istimlak Mudirliigii Toplam Emlak Vergisi Tahakkuku : 21.833.665,67 TL

:19.150.455,8 TL

:3.679.300,23 TL

:2.598.402,7 TL

: 408.609.00 TL

e 2025 yili Emlak ve istimlak Mudurligi Emlak Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi ve Kayit
Suret Harci Toplam Tahsilat :22.157.467,50 TL

e Emlak ve istimlak Midurliigii Tapu Miidiirligi ve Vergi Dairesi Miidiirligiine yazilmis
Gayrimenkul Listesi Emlak Degeri: 25286 Adet

e Emlak ve istimlak Mudurltgiince alinan bildirim sayisi: 35137 Adet

e Emlak ve istimlak Mudurligi resmi yazisma sayisi: 1240 Adet

e Emlak ve istimlak Mudurltgii Emlak Vergisi Tahsilati

e Emlak ve istimlak Midurliigii CTV Toplam Tahakkuku

e Emlak ve istimlak Mudurltgii CTV Tahsilati

e Emlak ve istimlak Mudirliigii Kayit Suret Harci Tahsilat

e Emlak ve istimlak Mudurlugiince yapilan gelir tespiti sayisi: 9500 Adet
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10) TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU
MUDURLUGUMUZUN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI
» Mudiirliiglimuziin Gorevleri:

Temizlik isleri Mudurltgi Belediye Kanunu, Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, Cevre Kanunu
ve ilgili diger mevzuat dahilinde ilcemiz temizlik hizmetlerinin yapilmasi ve Belediyemizin cevre
korumasiyla ilgili islerin ylrGtilmesi gérevlerini ifa eder.

» Midirliigimiizin Yetki Alani:

Mudurliigiimiiz Pazarcik ilgemizin genel temizlik hizmetlerinin yapilmasi ve belediyemizin
cevre ile ilgili is ve islemlerinin ylritilmesinde mer’i mevzuat dahilinde yetkilidir.

»  Midurligimiizin Sorumlulugu:

Temizlik isleri Miidiirligu, kanun yénetmelik ve ilgili mevzuatta belirtilen sorumluluklarin
yaninda goérev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye baskanina karsida sorumludur.

MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER
» Fiziki Yapi

Midurliglimuzce 2025 yilinda temizlik hizmetleri toplam 13 aragla ylritiilmus olup,
bunlarin 7 adeti hizmet alim yolu ile temin edilen araglardir.

Cop Kamyonu 12 adet
Cift kabin pikap 1 adet

> Yapilan Hizmetlere iliskin Bilgiler

Temizlik isleri midirlimiziin toplamda 84 mahallede 2025 yili icerisinde topladigi atik
miktari asagidaki gibidir.

Mahal Atik miktari (TON)

Pazarcik ilgesi tim mahalleler 22000 Ton/yil
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Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhgi, Belediyeler Birligi katkilari, iller Bankasi
alimlari ve belediyemiz 6z kaynaklarinin kullanimi ile Temizlik isleri midurltiglimuzce 2025 yili
icerisinde ilcemiz merkez ve kirsal mahallelerinde, deprem evlerinde (TOKI, K&y evleri )

toplamda 1000 adet konteyner dagitimi gergeklestirilmistir.

KIRALIK

esui 0541687 38 80
0531509 15 90

TUTAR FORKLIFT

pazarck/ belediyesi pazarcik/ belediyesi
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Kahramanmaras Bliyiksehir belediyemizin katkilari ile ilgemizde merkezi bolgelerde
2025 yilinda 2 defa konteyner yikama islemi gerceklestirilmistir.
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Temizlik isleri miidiirliimiizce 2025 yilinda yapilan ihale listesi asagida sunulmustur.

1 |2025/1849890 | 2026 Yili Akaryakit

Sézlesme imzalanmis

2 |2025/1849403

2026 Yili akaryakit Alimi

ihale ilanindan Once iptal Edilmis

3 [2025/1830722

2026 Yili Cop Toplama Hizmetleri
icin Sofdrsiiz Arag Kiralama

Teklif Degerlendirme
Tamamlanmis

4 12025/1791720

2026 Yili Cop Toplama Hizmetleri
icin Soférsiiz Arag Kiralama

ihale ilanindan Once iptal Edilmis

5 |2025/900929

2025 Yili Gop Toplama Hizmetleri
icin Sofdrsiiz Arag Kiralama (5
ayhk)

Sonug ilani Yayimlanmis

6 |2025/249182

2025 yili Akaryakit

Sozlesme imzalanmis

» Personel Bilgisi

Temizlik isleri mudurligliimiz midir, 1 adet biiro personeli, 2 adet ¢cavus ve 49 adet isci

olmak lizere toplamda 52 adet personelle yiirttilmektedir.

Temizlik hizmetleri personel listesi asagidaki gibidir

S.NO AD-SOYAD AD-SOYAD

1 MUHARREM BEKEN Temizlik iscisi
5 MUSTAFA KARAGOZ Temizlik isgisi
3 YILMAZ GOZLUGOL Temizlik iscisi
A AL BOYUNDEMIR Temizlik isgisi
s HASAN GURSOY Temizlik iscisi
6 MEHMET AKBIYIK Temizlik iscisi
; TAHIR TASYURDU Temizlik isgisi
3 HASAN BERKTAS Temizlik iscisi
9 MEHMET AKDOGAN Temizlik iscisi
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10 SALMAN CORAPLI Temizlik iscisi
11 MEHMET TASKIRAN Temizlik iscisi
- iBRAHIM DONEKLI Temizlik iscisi
13 MEMIK COCEN Temizlik iscisi
14 YUSUF ZORBA Temizlik iscisi
15 AHMET DONEKLI Temizlik isgisi
16 ALAADDIN SALDI Temizlik isgisi
17 ALPARSLAN TEMUR Temizlik iscisi
18 iLYAS DAGILAN Temizlik iscisi
19 ABUZER GORNU Temizlik isgisi
20 KAZIM YARAS Temizlik isgisi
51 AHMET MENEKSELI Temizlik iscisi
22 MAZLUM CAPKUR Temizlik iscisi
53 SAHIN DEMIR Temizlik iscisi
24 YUCEL SELDUZ Temizlik iscisi
75 ADEM KARATARLA Temizlik iscisi
- YUSUF KOPAR Temizlik iscisi
57 HALIL IBRAHIM UCOLUK Temizlik iscisi
)8 NAZIF CEYHAN Temizlik isgisi
29 ISMAIL AGTOPRAK Temizlik iscisi
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30 TALIP ALICI Temizlik iscisi
a1 SABAN KARABUDAK Temizlik isgisi
32 KADIR SITIL Temizlik iscisi
33 HALIS HORAN Temizlik iscisi
24 SALMAN AKARCORTEN Temizlik iscisi
35 RESUL GENC Temizlik isgisi
36 SABAN COPURKUYU Temizlik isgisi
37 SEYIT VARSOZ Temizlik iscisi
18 YAHYA YARAMISLI Temizlik iscisi
39 MUSTAFA BEKEN Temizlik iscisi
40 GOKHAN SUATOGLU Temizlik iscisi
a1 ALi CIRA Temizlik iscisi
47 HASAN KAViLi Temizlik iscisi
43 RAMAZAN BENK Temizlik iscisi
44 HUSEYIN ACINiKLI Temizlik iscisi
45 SALMAN USAK Temizlik iscisi
46 HUSEYIN KARA Temizlik iscisi
47 MEHMET KASIKARA Temizlik iscisi
48 MEHMET BOZARDIC Temizlik isgisi
49 TUNCAY ARIKOGLU Temizlik iscisi
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11) ZABITA MUDURLUGU
Misyonumuz:

ilce halkinin sihhat, selamet ve huzurunu temin maksadi ile Belediyenin diger birimleri
ile koordinasyon halinde calismak ve Yetkili birimlerin almis oldugu kararlarin uygulamasini
saglamaktir.

Vizyonumuz:

ilcemiz Miicavir alanlari igerisinde yaptigimiz gérevler ile éncelikli hizmet verdigimiz
Pazarcik halkinin memnuniyetini en Ust seviyede tutmak, ilce halkiyla bittnlik icerisinde
hizmetlerini gelen taleplere gore degerlendirmek, gelisen teknoloji ve mevzuati takip ederek
surekli kendini yenilemek, hizmet sundugu insan unsurunu géz 6niinde tutarak hizmet kalitesini
yikseltmek ve hizmet verdigi ilinde en iyi hizmet eden vatandaslara empati kura bilen giiler
ylzli Zabita Teskilati olmaktir.

A- Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup
bu amacla, belediye meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitasi tarafindan yerine getirilmesi
gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta 6n gorilen ceza ve diger
yaptirimlari uygular.

Gorevleri

Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gbrevleri;

1) Belediye sinirlari igcinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu saghgini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan glinlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek

5) Cumbhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilari yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gérev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

7) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin

koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.
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8) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gére korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri
cikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve goézetim masrafi
alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

9) 28/4/1926 tarihli ve 931 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi cesmelerin
kaldirmasini, bozulmasini dnlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme
suyuna baska suyun karistirilmasini ve sagliga zararl herhangi bir madde atilmasini
onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

10) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nufus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Adres ve Numaralamaya
iliskin Yénetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait
levhalarin sokilmesine, bozulmasina mani olmak

11) 07/11/2013 tarihli ve 6502 sayili Tliketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hukumleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayiph mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali
satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

12) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin almaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

13) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsihgi Olarak
Alinacak Harclar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére
cezaevinde hiikiimli olarak bulunanlar hakkinda muhtaclik durumu arastirmasi yapmak.

14) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimci olmak.

15) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hikimlerince belediye sinirlari icinde
kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

16) 11/03/2010 tarihli ve 5957 sayili Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi
Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun hikiimleri ile 12 Temmuz
2012 tarihli ve 28351 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Pazar Yerleri Hakkinda Yonetmelik
Hiikimlerini daimi ve gecici semt pazarlarinda uygulamak.

17) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

18) 11/1/1989 tarihli ve 3576 Sayil Olciiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gére
Olgli ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari bozuk terazi,
kantar, baskdl, litre gibi Ol¢i aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli
islemleri yapmak.

19) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin Degistirilecek

Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile
yurirligiine konulan, isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri
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geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilere verilen isyeri
kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

20) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,

icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol,

meydan, Pazar, kaldirim, iskele, kopri ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina

tesebblis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

21) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usult Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

22) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

23) Mulki idare amiri, belediye baskani ve yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

imar ile ilgili Gérevleri

1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gére belediye
ve mucavir alan sinirlari icinde glvenlik tedbirleri alinmasi gerekli gorilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik cukurlarinin sizinti yapmalarin mani olmayi
saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dékilmesini dnlemek, yikilacak
derecedeki binalari bogalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak,
ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit etmek ve diizenlemek ve haklarinda kanuni islem yapmak.

3) 20/7/1996 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kiltiir Ve Tabiat Varliklarini koruma gore, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yap, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ile ilgili
mercilere bildirmek.

Saglk ile ilgili Gorevleri

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/204 tarihli ve 5179
sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve
alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli, personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.
3) ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15. Maddesinin birinci fikrasinin

(1) bendi uyarinca gayri sihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin
ruhsath olup olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tirli isyerlerinin ¢dplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢cép kutu
ve atiklarinin eselenmesini dnlemek.
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5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis
yapan seyyar satilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan
yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi Ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin acikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan sliphe edilenlerden tahliller yapilmak Gizere numune alinmasi hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasini halinde tiizlik ve
yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil
sonucunda sagliga zararl olduklari sagliga zararh olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari
ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.
8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore cevre ve

insan saglhigina zarar veren, kisilerin huzur ve siikununu, beden ve ruh sagligini bozacak
sekilde glriltl yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak
diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gérevleri yerine
getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili ydnetmelige
gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan olimlerinin gortlmesi
halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu
konuda her tirli yardimi vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

11) ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim
yerlerinin saglk sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret
etmek, ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

Trafikle ile ilgili gorevleri

Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
gorilenleri yiritmek,

Yardim Gorevleri

1) Beldenin yabacisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganisti hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gérevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag cocuklari, 6zirlileri, yashlari ve yardima muhtac kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri

Belediye zabitasi; kanun, tlizik, yonetmeliklerinin ve yetkili belediye organlarinin yikledigi
gorevleri yerine getirebilmek icin belediye sinirlari iginde;
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a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmasi ve yiktiriimasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan
yapl, ev veya muiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak lzere tutanak diizenler,

c) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usullince onler,

c) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane 6nlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri
men eder,

d) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip
gecmesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini énler,

e) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satisini 6nler,

f) 5446 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu Kapsaminda korununa eser, icra yapimlarin

tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, Pazar veya panayir
kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, Pazar, iskele, kopri gibi umuma ait
yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satisini engeller, satisina tesebbiis edilen
materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder.

g) Saghga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve ¢lirimis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu lizerine imha eder,
g) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve

bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz
hale getirilmesine yardimci olur,

1) Umumi yerlerde asiri derecede giriiltl yapanlara, ¢cevreyi kirletenlere, Pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar
hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

Sorumluluklari

Belediye zabitasi amir ve memurlari, gérevlerine iliskin kanun, tizik, ydnetmelik ve emirleri

bilmekle, hizmetlerinin bunlarin hikimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi

sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikimli ve sorumludurlar.

1- Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini yerine getirmek,

2- ilgili Mevzuat, Basbakanlik, ilgili Bakanliklarin yayinladigi genelgeler ve Pazarcik Belediye
Bagkanhg Bildiri,

Prensip Kararlari, Yonerge ve Talimatlarin verdigi gérev ve yetkileri kullanarak Zabita

Madirligini yonetmek,

3- Mudurlik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek ve maiyetine iletmek, duyurmak,

4- Mudurlugin gorev ve ¢calisma usullerini gozden gegirerek, mudurlige bagl birimlerin
gorevlerinin etkinlikle yerine getirilmesi igin yetkisi dahilinde tedbirleri almak, mudurlik
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birimlerinin calisma saat ve sekilleri belirlemek, yetkisini asan kosullarda Pazarcik Belediye
Baskanligindan prensip kararlari alinmasi hususunu ist makamlara intikal ettirmek

5- Midurltagiin islevleri ile ilgili Gst kademenin raporlari inceleme ve arastirmalar yaparak
hazirlamak,

6- Ust kademe tarafindan istenilen bilgileri temin icin birimlerinde is bélimii gerceklestirmek,

7- Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenleyip, emrindeki personele
aciklamalarda bulunmak,

8- Ust makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri vermek
ve verilen talimatlari almak,

10 -Midurltglin calisma esaslarini gozeden gegirmek, plan ve programlar yaparak ¢alismalarin
bu programlar uyarinca yuritiilmesini saglamak,

11- Yasa tlzuk ve yonetmeliklerle belediyeye verilen gérevlerden yetkisi igcinde onlarin
yapilmasini saglamak,

12- Belediye Baskani ve list makamlarin emirleri ile Meclis ve Enclimen kararlarini uygulamak,

13- Emri altinda gorev yapan, disiplin ve ita amiri oldugu biitiin memurlarin onaylanmis yillik
izinleri ve mazeret izinleri vermek, personelin hizmet ici egitimini yaptirmak,

14- Personelin ihtisas ve becerilerine gore, uygun gérdigi birim ve gérevde ¢alistirmak, izlenim
ve gbzetimini yapmak.

15- Belediye sinirlari icindeki zabita hizmetlerinin kanun ve yonetmeliklere uygun bicimde
ylritilmesini saglamak, bu amac icin gerekli tedbirleri almak ve aldirmak,

16- Personelin galismalarini denetlemek ve gerekli yaptirimi uygulamak
17- Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki gérevleri de yerine getirmek,

18- Miidurluk gorevlerinin ylritilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi igin, Baskanlik Makamina énerilerde bulunmak,

19- Mudurlik gorevlerinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi igin gerekli
koordinasyonu saglamak,

20- Afetlerde Miilki idari amirin emriyle, gerek kendi gérev sahasi icinde gerekse diger il, ilce;
belde ve koylerde kurtarma hizmetlerinde bulunmak, afetzedelere yardimci olmak,

B- TESKILAT YAPISI

- Zabita Midiru

- Zabita Amiri

- Zabita Komiseri

- Zabita Memuru

- ilan servisi

- Ozel Guivenlik Personeli
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C- INSAN KAYNAKLARI

ZABITA MUDURLUGU

ZABITA ZABITA | ZABITA ZABITA iLAN SiviL TOPLAM
MUDURU AMIRI KOMISERi MEMURU SERVISI MEMUR
OZEL
GUVENLIK
1 2 1 4 1 1+14 24

Sunulan Hizmetler

a) 5393 Sayili Belediye Kanununa istinaden; Mintika dahilinde belirlenen yerlerin disinda
hafriyat topragi, moloz ve benzeri dékiimlere engel olmak.

b) Vatandaslarimizin sikayetlerini en kisa zamanda degerlendirmek.

c) Kamu arazilerine gecekondu yapiminin engellenmesi yapmak.

d)isyerlerinin ruhsat ve benzeri konumlarini takip etmek, isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina

Dair Yonetmeligin 6.maddesinde gore ruhsatsiz isyerlerini mihirlemek. Umuma acik isyerleri

ile ilgili emniyet tarafindan tutulan tutanaklara gore ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerlerine

Belediye Enclimenince para cezasi gikarilmasini saglamak, isyerlerini mihurlemek.

d) Pazar yerlerinin kontrollini yapmak.

e) 5326 sayili kabahatler kanununa gore tutanak tanzim etmek.

f) Meydan, bulvar, cadde, sokaklar lizerinde yayalarin gelis gecisine isgalleri ile engel teskil
eden miiessese ilgilileri hakkinda 5326 sayili kabahatler kanununa goére islem yapmak.

g) Kagak yapi tespitleri hakkinda ihbar zapti tanzim etmek.

i)Tehlike arz eden yapilar hakkinda 3194 sayili imar kanununa esaslarini yerine getirmeye
yardimci olmak.

Beldemiz yasayanlari icin esenlik, huzur, saglik ve diizenin saglanmasi ile kendimizi
gorevli addedip; Belediye Meclisince alinan ve yerine getirilmesi istenen emir ve yasaklar ile
bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatla 6ngoriilen ceza ve diger mieyyidelerin uygulanmasini
saglamaktir.

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Belediye Zabita teskilati dogrudan, Belediye Baskani emri altindadir. Gerektiginde
Belediye Baskani, Zabita Mudurligindeki is ve islemlerin takibi icin bir baskan yardimcisi
gorevlendirebilir.

Mahalli Miilki Amir Belediye Zabitasinin da amiridir.
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Amag ve Hedefler

idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Ama¢  Cevre Sorunlarina ve Giivenli Yasam Gerekliliklerine Kalici Coziimler Ureterek

Surdurlebilir Bir Kent Olusturmak

Stratejik Hedef  Toplum Sagligini Tehdit eden Riskleri Azaltmak ve ilgemiz Sinirlari icerisinde

Kontrolsiiz Uremeleri Engelleyerek Daha Yasanabilir Bir Ortam Olusturmak

Performans Hedefi Toplum Sagligini Temin Etmek

ONCELIKLER:

Tespitlerimize gore iyilestirme (6ncelik) calismalarimizin; Vatandaslarimiz tarafindan iletilen
istek ve sikayetlerin degerlendirilmesi, kaldirimlardaki isgallerin 6nlenmesi, seyyar faaliyetin
Onlenmesi ve semt pazarlarini ¢evre saglinin korunmasi is yerlerinin denetlenmesi
diizenlenmesi, kagak yapilarin tespiti yapilarak ilgili birime tutanak tanzim etmek.

DIGER HUSUSLAR:
a)Sikayet ve sorunlara en kisa zamanda etkin ve hizli sekilde ¢6ziim Uretir hale gelmis olmak.

b)Vatandaslarimizin daha iyilestirilmis hizmetler sunmak.

c¢) Glncel mevzuati en hizli sekilde 6grenen ve uygulayan bir teskilat olmak.

GELEN SONUCLANAN
EVRAK SAYISI 495
GELEN SIKAYET DILEKCESI 120 120
CIMER SIKAYET EVRAGI 85 85
iLAN SERVISI 190 190
KURUMLAR ARASI GELEN YAZI 100 100
ENCUMENE SEVK SAYISI 71 71
MUHURLENEN iSYERI SAYISI 15
KABAHATLER KANUNU UYGULANAN 5
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Hesap Adi | Geg | Biitce Ek ve Net Biitce Odenen | Ode | iptal Sonraki
en |ile Olaga | Aktarmayla | Biitge Giderleri | Bitge nek | Edilen Yila
Yild | Verilen | nisti Odeneg | Toplami | Gideri Ustii | Odenek | Devreden
an | Odenek | verile | Eklenen/ i Harc Odenek
Dev n Distlen Toplam ama
red Oden (+) |
en ek (-)
Ode
nek

Personel 0,0 | 12.160. 0,00 0,00 | 0,0 |12.160. | 9.592.56 | 9.592.56 | 0,00 | 2.567.43 0,00

Giderleri 0 | 000 0 | 000 0,18 0,18 9,82

Sosyal 0,0 | 1.320.0 | 0,00 | 0,00 | 0,0 | 1.320.0 | 916.326, | 916.326, | 0,00 | 403.673, | 0,00

Glvenlik 0 00 0 |00 32 32 68

Kurumlari

na

Mal ve 0,0 | 1.020.0 0,00 |50.00 | 0,0 |1.020.0 | 779.422, | 779.422, | 0,00 | 290.578, 0,00

Hizmet 0 00 0 0 |00 00 00 00

Alim

Giderleri

Toplamlar | 0,0 | 14.550. | 0,00 | 50.00 | 0,0 | 14.550. | 11.288.3 | 11.288.3 | 0,00 | 3.261.69 | 0,00
0 | 000 0 0 | 000 08,50 08,50 1,50
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CALISMALARIMIZ
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@O REDMNOTE 8
OO AL QfAD CAMERA

@O REDMINOTE S8 @O REDMINOTE 8
QO Al QUAD CAMERA CO Al QUAD CAMERA

pazarcﬂ; Pelediye%i pazarcik/ belediyesi



Zabita tegkilati olarak cadde sokak ve kaldirimlarin isgal kontrol ve denetimi yapilarak,

Vatandaslarimizin gelis ve gecisine engel teskil eden olumsuzluklara mani olunmasi noktasinda
¢alismalarimiz devam etmektedir.

ISYERLERINE YAPILAN DENETIMLERIMiz

pazarq'ljgelediyeg pazarak%félediyeg
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llcemiz genelinde isyerlerine ilge Tarim MidiirlGgi ekipleri ile miistereken hijyen denetimleri,
iktisadi kontrolleri yapilmakta ve mevzuata aykiri faaliyet gosteren isyerleri hakkinda yasal
islemler uygulanmaktadir.

ENFLASYONLA TOPYEKUN MUCADELE CALISMALARIMIZ

@O REDMINOTE S il ‘ ' 5
OO <A1 QUAD CAMERA i b ) = Al QUAD CAMERA!

Kahramanmaras il Ticaret Miidiirligi ile mistereken ilcemiz genelinde bulunan isletmelerin
dovizdeki ylikselisi bahane ederek sattiklari Uriinlerde fiyat artisi ve etiket oyunlari yapmalarina
karsi denetimler siklastirildi.

pazardljg?elediye%j pazarqa/bjflediyeg,i
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PAZAR CALISMALARI

llcemizde kurulan Semt pazarlarinda fiyat etiket kontrolii, Pazar yerinin diizeni vb. konularda
denetimler yapiimaktadir.

pazarq'ljgelediyeg pazarokagélediyeg
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SEYYAR CALISMALARI

33 AGZ 150

@O REOMINOTE 8
QO Al QUAD CAMERA.

Tum personelimiz ile mesai mefhumu goézetmeksizin gece ve giindiiz yapilan seyyar ve isgal
calismalari tim hiziyla devam etmektedir.

belediyesi pazarcik/ belediyesi
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GCEVREYi KIRLETENLER iLE MUCADELE CALISMALARI

@O REDMINOTE 8
OO Al QUAD CAMERA

'm ] L

po P

REDMI 15

llcemiz genelinde, vatandaslarimiza gevre kirliliginden dolayi rahatsizlik verilen moloz, hafriyat,
¢Op ve hayvan glibresi depolamasi yapan kisiler hakkinda yasal islem yapilmaktadir.

I ==
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DILENCILIGIN ONLENMESi CALISMALARI

Vatandaslarin manevi duygularini sémirerek kanunen yasak olan, dilencilik yaparak haksiz
kazang elde eden sahislarla ilgili 5326 sayili kanuna istinaden yasal islemler yapilmaktadir.

KACAK iNSAAT VE YAPI CALISMALARI

pazarq%z}lediye%i pazarcna/bglediye_g,ﬂi
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llcemiz genelinde resmi kurumlardan izin alinmadan yapilan insaat vb. yapilar tespit edilerek,
Belediyemiz imar ve Sehircilik Midiirliigiine yasal islem icin iletilmektedir.

I ==

pazarc[lf belediyesi pazarcik/ belediyesi
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ISYERI RUHSAT CALISMALARI

ilcemizde bulunan Sihhi, Gayri Sihhi ve Umuma Acik isyerlerinin ruhsatlandirma islemleri
yapilmaktadir

pazarqlﬁlediye%i pazarc@?j—élediye_g,ﬂi
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12) VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Misyonumuz: Belediye Veteriner Hizmetleri Birimi 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi,
Gida ve Yem Kanunu, 5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve Yonetmelikler dogrultusunda
Belediyelere verilen yetki ve sorumluluk kapsaminda 84 Mahallemizde yasayan toplumun her
kesimine adil ve kaliteli bir sekilde hizmet sunmak.

Vizyonumuz: Yasalar ve Yonetmelik geregi yaptigimiz ve sundugumuz hizmetleri teknoloji
imkanlari kullanarak seffaf bir sekilde herkesin gérmesini saglamak.

Yetki Gorev ve Sorumluluklarimiz: 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5199 Sayili Hayvanlari Koruma
Kanunu, 5996 Sayili Veterinerlik Hizmetleri, Bitki Gida ve Yem Kanunu, 6343 Veteriner Hekimligi
Meslegi icrasina Dair Kanun ve 3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu kapsaminda Yetki
Gorev ve Sorumluluk yapar.

Yukarida belirtilen kanunlar ve yonetmelikler cercevesinde ilgemiz merkez ve tasra
mahallelerimizde basi bos gezen sokak hayvanlarin islem gormek lzere ( kisirlastirma, ic ve dis
parazit ila¢c uygulama, asi tatbiki ve kulak kiipesi yada ¢ip takilip kayit altina alinma)
ekiplerimizce toplanarak Bliylksehir Belediyesi Sokak Hayvanlari Rehabilitasyon Merkezine
gotlirtilmesi, hasta ve yarali olanlarin tedavilerinin yapilmasi saglanir. Daha sonraki asamada
Belediyemiz sorumluluk alanindan alinan bu sokak hayvanlari kisirlastirilip, gerekli parazit
ilaclari verilip, asi uygulamasi yapilip, kulaklarina kiipe takilip kayit altina alindiktan sonra tekrar
alindiklari dogal ortamina birakilmaktadir. Dogal ortamina birakilan bu hayvanlar Greme ve
cogalma fonksiyonlarini kaybettiginden belediyemiz tarafindan émdirlerinin sonuna kadar
yasam alanlarinin belirli noktalarina kedi kopek mamasi ve su birakilarak beslenmelerini
saglamak ve gerektiginde hasta ve yarali olanlarin tedavisi yapilir. Hayvansal gida denetimi, evcil
ve sokak hayvan sikayetleri degerlendirme hayvansal salgin ve zoonoz ve ihbari mecburi
hastaliklari ilgili mercilere bildirme ( halk ve ¢evre sagligi) ve glicten diismis hayvanlari
toplama, tasima ve rehabilitasyon merkezine gétirme is ve islemleri yapar

idariye iliskin Bilgiler: Fiziki yap Belediye Hizmet Binasi 1. Kat Veteriner Hekim odasinda hizmet
vermektedir.
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Personel Durumu

Adi Soyadi: Unvan: Gorevi:

Onur AZAK Veteriner Teknikeri Birim Memuru

Niyazi AKINCI Belediye iscisi Arac Sofori

Mehmet KEKLI Belediye iscisi Sahipsiz hayvan toplama isgisi

Arag Geregler

1)1 (Bir) Adet Sokak Hayvanlari toplama ve tasima araci 46 P 1246 kapali kasa kamyonet.
2) 2 (iki) Adet kdpek yakalama aparati

3) ( Dort) Adet kedi yakalama kafesi

4) 1 ( bir) Adet atici yani kopek yakalama silahi

5) Enjektorler ve sedatif ilaclar

Sunulan Hizmetler

487 adet sokak hayvani kedi ve kdpek sikayet basvurusu olup bu basvurular, zamaninda
degerlendirilerek s6z konusu kiipesiz ve sahipsiz hayvanlar Belediyemiz Sokak Hayvanlari
toplama ekibiyle toplanarak rehabilitasyon islemi icin ( Kisirlastirma i¢ dis parazit uygulama, Asi
tatbiki, Kulak kiipe veya ¢ip takilip kayit altina alindiktan sonra alindiklari ortama birakilmasi)
Kahramanmaras Blyuksehir Belediyesi Hayvan barinagina tasima islemi yapilmistir. Yarah ve
hasta olan sokak hayvanlari bulunduklari ortamdan alinarak tedavisi ve bakimi igin Hayvan
Bakim evine goturulmustar.

2040 Kg kedi mamasi, 1500 kg kopek mamasi sokak hayvanlari kedi ve kdpeklerin yasam
alanlarinda belirli noktalara konarak beslenmeleri saglanmistir. Sokak hayvanlarini yakalamak
icin 15 sise (100 gr ) uyusturucu ilag ve 700 adet kapsulli enjektor alinarak kullaniimistir.

Evrak Durumu

Gelen Evrak: 71 adet
Giden Evrak: 48 adet

Yukaridaki bilgiler 2025 yilina ait olup kayitlarimizda mevcuttur.
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13) HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Gorev Yetki ve Alanlari

=>»Hukuk isleri Birimi: En temel prensip olarak hukukun stiinliigii icin calismakta olan birimizde,
Belediyeyi tim birimleri ile birlikte bir kurum olarak algillamaya ve kurumlasmaya 6zen
gostererek, temsilde kurumun tamamini temsil etmektedir.

=>Mudurlagimuiz gerek Ust yonetim ve gerekse mudurlukler ile uyumlu ve verimli ¢alisarak
yonetimin 6nlindeki engelleri kaldirmakta ve yonetimin 6niinli agmaktadir.

=>» Esit adalet prensibi ile hareket ederek hukukun UstiinlGgini temin etmeye calismaktadir.

=>»Uygulamada karsilasilan yanlishk, eksiklik ve benzeri sorunlari yonetime bildirerek adaleti
saglamakta ve yonetimin diizenli isleyisini temin etmektedir.

Faaliyet Alanlar
=>»Tim hukuksal sorunlari ile ilgili isleri yapmak ve ylritmekten sorumludur.

=>Yargl organlarinda acilmis veya acilacak her turli dava, icra takibi islerinde Belediye
Bagkanhgi’'ni temsil ederek yasa hukUmleri, kazai ve ilmi igtihatlara gore Belediye hak ve
alacaklarinin iddia ve savunmasinin yurutilmesini saglamaktadir.

=>»Durusma, kesif ve ylksek yargi organlarinda hazir bulunmaktadir.
=>»Birimlerin istemis oldugu hukuki yorumlari yazili veya sozll olarak vermektedir.

=>»Hukuk isleri Mudurlugi faaliyetlerini ifa ederken referans olarak Tiirkiye Cumhuriyeti'ne ait
tim kanun, yonetmelik, tliziik ve genelgeleri kullanmaktadir. Turkiye Cumhuriyeti’'ne ait tim
kanun, yonetmelik, tizik ve genelgeler ile ilgili glincellemelerin takibi yapilmaktadir.

Yapisal Faaliyetler

=» Hukuki goris miessesesi aktif hale getirilmis ve bu husustaki tim talepler karsilanmaya devam
edilmektedir. Mudurligimazin genel politikasi olan tim kurumun savunulmasi ilkesi
dogrultusunda hukuki gorisler hazirlanarak ilgili midarliklere gonderilmektedir.

Yargi Faaliyetler

=»Belediyemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, Belediyemizin hak ve cikarlarini koruyacak
her turli 6nlem alinmakla beraber, yargiya intikal etmeden sorunlarin ¢ozilmesini icin de
gereken her tirli calismayr yapmaktadir.
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Danisma Faaliyetler

=2 Mudurligiimiz, Belediyemizin muhtelif birimlerinin talebi olan danisma isteklerini
karsilamaya s6zIU ve yazih olarak hukuki konular ve islemler hakkinda gerekli hukuki incelemeleri
yaparak degerlendirme sonuglari ile gérisler vermektedir.

Birimimizde Calisan Personel Sayi ve Bilgileri

2023 yiliitibariile 1 adet kadrolu avukat olarak Av. H. Pinar SIRINGUL gérev yapmaktadir. Birimin
is ve isleyisini saglayan 1 adet memur kadrosunda Hatice Merve SERTDEMIR ve 1 adet isgi
kadrosunda Cengiz DEREBENT gorev yapmaktadir.

Hukuk Birimi Demirbas Bilgileri
3 Adet bilgisayar, 3 adet ¢alisma masasi, 3 adet yazici, 2 adet dahili telefon.
Dava Cesitlerimiz

Kamulastirma davalari.
Tapu iptali ve tescil davalari.
Kidem tazminati, ihbar tazminati gibi isci alacaklarina iliskin goriilen davalar.
Kamulastirma ve kamulastirmasiz el atma davalari.
Maddi ve manevi tazminat davalari.
imar Planlarinin iptaline iliskin acilan idari davalar.
imar para cezasi ve yikima iliskin alinan Enciimen kararlarinin iptali talepli davalar.
Odeme emirlerinin iptali talebi ile acilan idari davalar.
Memur personel tarafindan agilan tazminata ve 6zIik haklarina iliskin davalar.
. Tam yargi davalari.
. Kira alacaklarinin tahsili amaci ile yapilan icra takipleri.
. idaremiz aleyhine baslatilan icra takiplerine karsi tarafimizdan agilan sikayete iliskin davalar.
13. 06.02.2023 tarihinde meydana gelen deprem nedeniyle agilan idari ve tazminat davalari

CONOUHRWNRE

R R
N = O

Dava Dosya istatistikler

Hukuk Davalari

Belediyemiz is ve islemleri nedeniyle Belediyemiz leh ve aleyhine acilan Hukuk Mahkemelerindeki
toplam dava sayisi toplam 232 adettir. Karara ¢ikan dava dosyalarinin toplam sayisi 91 adettir.
Halihazirda 2025 yilina ait 92 adet derdest (islem gérmekte olan) dosyamiz mevcuttur. istinafta
olan dosyalarinin toplam sayisi 34 adettir. Yargitay’da olan dosya sayimiz 3 adettir. Bozma olan
dosyasi sayimiz 4 adettir.12 adet karara ¢cikmis icra hukuk dosyamiz bulunmaktadir. Dava dosya
icerigi kapsaminda Tapu iptal ve tescil, isci alacagina iliskin tazminat davalari, icra hukuk
mahkemesi dava dosyalari, Kadastro Mahkemesi dava dosyalari ile idari yargida devam eden
tazminata ilisin tim dosyalari kapsamaktadir.
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Ceza Davalari

Birimimizde kayitli bulunan ceza mahkemelerindeki dava dosya sayisi toplam 13 adettir. Bu dava
dosyalarinin 4 adet istinaf 1 adet Yargitay ve 3 adet de bozma dosyasi bulunmaktadir. Halihazirda
5 adet derdest (islem gormekte olan) ceza dosyamiz mevcuttur.

idari Davalar

idari davalarda idare, genellikle davali taraftir. Ozel ve tiizel kisilerce, Belediyemiz is ve
islemlerinden dolayi kisisel menfaatlerinin ve haklarinin ihlal edildigi iddialariyla Belediyemiz
aleyhine iptal ve tam yargl davalari agilmaktadir. Bu donem icerisinde, Belediyemiz leh ve
aleyhine acilan idari dava sayisi toplam 81 adettir. Bu dava dosyalarinin 6 adedi Bélge idare
Mahkemesindedir. Halihazirda 75 adet derdest (islem gérmekte olan) idari dosyamiz mevcuttur.

icra Takipleri

Belediyemizin kira, vekalet Ucretleri alacaklari, kurumumuzun borglu bulundugu sahislar,
sirketlerce takibe konu olan alacaklar ve gesitli mahkemelerden aleyhe sonuglanan tazminat
davalarina iligkin icra takibi yapilmaktadir. Belediyemiz leh ve aleyhine 2025 yilinda agilan
birimimizde kayitli olan toplam 65 icra dosyamiz mevcuttur.

Hukuki Gorlsler
Belediyemiz is ve islemleriyle ilgili konularda, diger birimlerin tereddide dustikleri
durumlarda, Birimimizce hukuki mitaldalarda bulunulmaktadir. Bu doénem icgerisinde,
Belediyemizin gesitli birimlerine hukuki goris verilmistir.
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14) BiLGi iSLEM MUDURLUGU
Bilgi islem Miidiirliigii’ niin Temel Gérevi

Madde 7-Pazarcik Belediyesi’'ne ait tim birimlerde sistemlerin sirekliligi ve
strdirilebilirliginde en yliksek seviyede faydalar saglanabilmesi icin, belediye birimleri
tarafindan kullanilmakta veya kullanilacak olan tim yazilim ve donanimlari koordine
etmek, belediye otomasyonunun her an faal olmasini saglamak, gerekli konularda sistem
analizi, program yazilimlari ve sistem yatirim arastirmalari yapilmasini saglamak, bilgi
sistemlerinden alinan verilerle bilgiyi iyi yoneten, paylastiran ve analiz ederek karar
mekanizmasini harekete gecirmek.

Bilgi islem Miidiirii’ niin Gorevleri

Madde 8-Belediyede bilgi islem ve otomasyon ile ilgili stratejilerin olusturulmasini, bilgi
teknolojilerinin kullanimina yénelik planlama yapilip uygulanmasini ve islerliginin takip
edilmesini saglamak.

Madde 9-Belediye’ de bilgi islem sisteminin olusturulmasini ve gelisen teknolojiye gore
revize edilmesini koordine etmek.

Madde 10-Midirlik personeli ile ilgili egitim ihtiyaglarini belirleyerek, planlanan
egitimlere ilgili personelin katilmasini saglamak.

Madde 11-Mudirlik binyesinde kalite politikasinin anlasilmasini, uygulanmasini ve
devam ettirilmesini saglamak.

Madde 12-Belediyenin politikasina uygun olarak midirlik hedeflerini belirlemek, takip
ve koordine etmek

Madde 13-Middrlikle ile ilgili yatirim planlarini ve blitgeyi hazirlayarak onaya sunmak ve
gerceklesmesini takip etmek.

Madde 14-Belediye i¢i ve disi toplanti, gérismelerde mudirligu ve belediyeyi temsil
etmek.

Madde 15-Muddirlikle ile ilgili faaliyetleri ve sonuclarini Baskanlik’a raporlamak.

Madde 16-Muddurlikle ile ilgili kalite sistem dokiimantasyonunun hazirlanmasina yardimci
olmak ve uygulama sonrasi etkinligini izleyerek gerekli revizyonlarin yapilmasini saglamak.

Madde 17-Midurlikle ile ilgili Kurum ici kalite denetimlerinin gerceklestirilmesine
yardimci olmak ve denetim raporuna gore dlizeltici eylem plani hazirlamak.

Madde 18-Midirlikle ile ilgili kalite kayitlarinin tutulmasini, saklanmasini, bakimini ve
elden cikarilmasini saglamak.

Madde 19-Ekonomik, teknolojik, sosyal gelismeleri izlemek, izlenmesini saglamak ve
uygulamak. is ve bilgi akisini etkinlik ve verimlilik prensiplerine gére planlamak. Ust ve alt
kademelere gerekli bilgilerin zamaninda ulagsmasini saglamak.
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Madde 20-Belediye’de bilgi islem ve otomasyon ile ilgili stratejilerin olusturulmasi igin
yonetime katkida bulunmak. Bilgi teknolojilerinin kullanimina yonelik orta ve kisa vadeli
planlama yapmak ve takibini gerceklestirmek. Belediye’de verilen hizmetlere yonelik
verileri toplamak, bu verileri birbirleri ile iliskilendirerek yonetim kademelerinin karar
verme slrecini kolaylastiracak bilgilere dénliismesini saglamak

Bilgisayar Sistemleri Donanim, Yazilim, internet Sistem Giivenligi ve Bakim Birimi
Madde 21-Bolimlerin donanim ihtiyaclari dogrultusunda donanim sec¢imi yapmak.

Madde 22-Bilgi islem sisteminin verimli kullanimi konusunda gerekli calismalari
yapmak, donanimlarin bakim ve onarimlarini gerceklestirerek sistemlerin
uygulamalari aksatmadan calismasini saglamak. Gelisen bilgi islem teknolojisini takip
ederek gerekli revizyonlarin yapilmasini saglamak.

Madde 23-Muddirliklerin ihtiyaclarina gbére yeni programlari hazirlamak veya
dis kuruluslardan temin etmek. Yeni devreye alinan programlar ile ilgili kullanicilara egitim
vermek veya dis kuruluslar tarafindan verilmesi icin koordinasyonu gerceklestirmek.
Belediyede Yonetici durumundaki karar mercilerinin mevcut durumu en kapsamli bigimde
izleyebilmelerine ve saglikli kararlar vermelerine temel olusturacak bilgi akisini ve bilgi
paylasimini saglamak,

Madde 24-Bilgi islem faaliyetleri icin gerekli sistem analizi, programlama, operasyon
¢alismalarini yonlendirmek, nezaret etmek, denetim altinda tutmak, Belediyede kullanilan
tim yazilimlarin yerel ve uzak aglarda veri entegrasyonunu saglayacak hizmetleri yapmak
ya da yetkili firmalara yaptirmak, Otomasyon yazilim programimizla ilgili birimlerden
gelen talepleri degerlendirir, yeni bir modul isteniyorsa yazar ya da ilgili firmaya yazdirir.

Madde 25-Otomasyon Sisteminde, paket programlarda gerekli kullanici tanimi ve yetki
ayarlarini yapmak, Her kullaniciya sifre vererek sifrelerin gizliligi saglamak, Uygulama ya
da kanunda degisikliklerinden dolayr programlarin calismasinda gerekli degisikler
yapilmasi gerekiyorsa yapar ya da ilgili firmaya yaptirir

Madde 26-Otomasyon yaziliminda meydana gelen arizalari gidermek ya da yetkili firmanin
gidermesini saglamak, ihtiya¢ dogrultusunda yeni yazilimlar icin analiz yapmak ve yeni
yazilimlar Gretmek ya da yetkili olan firmalara lrettirmek. Kurulan bu yazilimlarin islev
testlerini yapmak, Birimlerin ihtiyaci olan programlari tespit etmek.

Madde 27-Bilgisayarda bulunan verilerin gizliligi ve glvenligini korumak. Belediyemizde
gerceklesen islemlerin glinlik, haftalik ve aylik olmak lzere periyodik olarak yedek almak
ve muhafazasini saglamak. Programlara ait lisanslarin muhafazasini yapmak,

Madde 28-Donanimda arizalarin olmasi halinde bu arizanin giderilmesini saglamak, eger
garantisi devam ediyorsa garantisi kapsaminda arizanin giderilmesini saglamak ve bununla
ilgili tim islemlerin takibini yapmak,

Madde 29-Viriis ya da trojenden kaynaklanan arizalarin giderilmesini saglamak.

Madde 30-Ana sunucu Bilgisayarlarin ve bilgisayar aginin, internet ve uzak baglantilarin
stirekli gtivenli ve ¢alisir halde tutulmasini saglar.
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Madde 31-Bilgi iletisimi ve bilginin islenmesi, planlanmasi, tasarimi, siire¢ kontroli ve
Uretime yonelik bilgisayar ve bilgisayara dayali sistemlerin temel ilkeleri ve kullanima
yonelik yontemleri arastirmak; veri yapilari ve veri tabanlari, algoritmalar ile bilgisayar
donanim bakimini yapmak,

Madde 32-Bilgisayarlarin tim islevlerini kontrol eden ve donanim ile bilgisayar yazilimlari
arasindaki baglantilari kurmaya yarayan yazilimlarin, tasarimini yapmak, yazmak ve
glincellestirmek,

Madde 33-Belediye birimlerinin tim bilgisayar donanim ve yazilimlarinin, gelisen bilisim
teknolojileri dogrultusunda; yeni ortaya ¢ikan ihtiyaclari da degerlendirerek mevcut olan
donanim ve yazilimi glincellestirmek ya da gerektiginde yenisini satin almak,

Madde 34-i¢ ve dis birimlere ait bilgisayarlarin veri iletisim altyapisini ve gerekli baglanti
hatlarini tesis ederek, kurmak ve yiritmek, ic ve dis birimlere ait bilgisayarlara kurulan
haberlesme sistemi ile birimler arasi dosya paylasma ve bilgi alisverisi imkanini saglar,

Madde 35-Bilgisayar, ¢cevresel donanim, ilgili ydntem ve yazilimlar ile bunlarin gelismesine
katkida bulunmak ve potansiyelini arttirmak, Donanim ve yazilim konfiglirasyonlari ile
ortaya c¢ikan ihtiyaglari belirlemek igin gorismeler yolu ile bilgisayar kullanici ihtiyaglarini
incelemek,

Madde 36-Yeni hizmet birimleri icin gerekli alt yapiylr hazirlamak, tim Unitelerin gerek
yazilim gerek donanim ihtiyaglarini temin etmek,

Madde 37- Dogru ve glivenli veri saglamak icin veri tabani isletim sistemleri ile veri
sOzIlUgunun sirekliligini saglamak,

Madde 38- Otomasyon Sisteminin glnlik yedekleme islemini yapmak ve bilgilerin
korunmasini saglamak
DORDUNCU BOLUM

Yetki ve sorumluluk

Madde 39-Bilgi islem isleri Midiirli; 5393 sayili Belediye Kanunu ile diger kanun ve
yonetmelikler ile proje, plan program ve prosediirlerde belirtilen 6devler ve sorumluluklar
ile kendisine yukarida verilen goérevlerin mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili,
Belediye Baskan Yardimcisi ve Baskan’a karsi sorumludur.

Madde 40-Diger Personel; Midirlige ait islerin yerine getirilmesinde kendilerine verilen
gorevleri geregi gibi ve siresi icinde yerine getirmekle yikimli, Bilgi islem Mudiriine
karsi sorumludur.
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» Belediyemiz otomasyonu tim verileri ve uygulamalari kapsayan butinlesik yapida, bilisim
teknolojilerini takiben, belediyemiz blinyesinde bilgisayar aglari ile midurligimiiz giincel
olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

OTOMASYON DONANIM BILGILERI

BILGISAYAR 82 ADET
YAZICI 57 ADET
TARAYICI 5 ADET
SANTRAL 1 ADET
PARA SAYMA MAK. 1 ADET
SERVER 2 ADET

» Bilgi islem Mudurligiimiz 2025 yilinda Belediyemiz biinyesinde sistemlerin daha akici
kullaniimasi igin imar ve Sehircilik Midurliigiine 1 adet Sever diger birimlere 2 Adet
bilgisayar ve 5 adet yazici alip bolimlere dagitmstir.
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15) BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Miidiirligiin Gorevleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigti, kurumun tanitimini yapmak, halkla iliskileri yénetmek
ve medya ile iletisimi saglamak gibi gorevleri tistlenmektedir.

Temel sorumluluklari sunlardir:

e Kurumsal iletisim stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi,

® Basin biltenleri, haberler ve duyurularin hazirlanmasi,

* Sosyal medya yonetimi ve dijital iletisim faaliyetleri,

e Halkla iligkiler etkinliklerinin diizenlenmesi,

e Kurum ici iletisimi gliclendirecek projelerin gelistirilmesi,

e GOrsel ve yazili medya ile iligkilerin yrutilmesi,

e Kurumun web sitesi ve diger dijital platformlarinin glincellenmesi.

2025 Yili igerisinde Gergeklestirilen Faaliyetler

e 12 adet haber bilteni hazirlandi ve medya organlarina iletildi.

e 3 adet internet Televizyonuna katilim saglandh.

¢ 1 adet Ulusal Televizyonuna katilim saglandi.

e Basinda gikan haberler giinliik olarak raporlandi ve lst yonetime sunuldu.
¢ Vatandaslarimizin dilekge, 6neri ve sikayetleri degerlendirildi.

Halkla iliskiler Faaliyetler

e ilcemiz vatandaslarimizin midirligimize sunmus oldugu, dilekce, 6neri ve sikayetleri
degerlendirildi.

¢ Halkin kuruma erisimini kolaylastirmak icin iletisim kanallari gliclendirildi.
e Kurumun tanitimi amaciyla brosur, afis ve bilgilendirme materyalleri hazirlandi.

* ilcemizde ihtiyag sahibi vatandaslarimiza yaklasik 2 bin adet Ramazan Kolisi dagitimi
gerceklestirildi.
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Sosyal Medya Yonetimi

e Kurumun sosyal medya hesaplari diizenli olarak glincellendi.

* 380 adet paylasim yapildi ve yaklasik 1,146,584 bin kisi ile etkilesim saglandi.
e Geri bildirimler anlk olarak degerlendirildi ve ilgili birimlere iletildi.
Gorlintlileme ve Etkilesimdir Raporu

Goriintiileme: Yaklasik 3,146,584 KiSi

Erisilen Hesap: 103,824 KiSi

Etkinlikler ve Organizasyonlar

* 1 adet konser duzenlendi.

¢ 2 adet muhtarlar bulusmasi ve bilgilendirme toplantisi gerceklestirildi.
e Ozel ve Resmi giinler kapsaminda 16 adet program gerceklestirildi.

* Playland isbirliginde Pazarcik Belediyesi Cocuk Festivali gergeklestirildi.

e Ramazan Ayl boyunca iftar Cadir Kurulumu gergeklestirildi.
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Resmi Ve Ozel Programlar

e Ocak Ayl Muhtarlar Toplantisi
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¢ 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Glini Etkinligi
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e 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Etkinlikleri (Cocuklara Ucretsiz Lunapark)
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e Avrupa Basketbol maci ve istiklal Spor Final maci Led ekran gdsterimi
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e Asure ikrami
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e 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Etkinlikleri

BEN SPOR

'AZARCIK BELEDIYESH

TEKI, CEV

Av. Haydar IKIiZER
BELEDIYE BASKANI

Aziz Cem GUNER Turkan GOGELLI
Basin Yayin Sorumlusu Halkla iligkiler Sorumlusu

Ramazan ATABEY Selvi MADEN .
Basin Yayin Personeli Basin Yayin Personeli

SONUC VE DEGERLENDIRME

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii olarak, 2025 yili icerisinde iletisim faaliyetlerinin etkin
bir sekilde yuritiilmesi icin calismalar gerceklestirilmistir. Kamuoyunun dogru ve hizh
bilgilendirilmesi saglanirken, halkin kuruma olan giivenini artiracak adimlar atilmistir. Gelecek
donemde, dijitallesme ve yenilikgi iletisim yontemleri kullanilarak daha etkili calismalar
yapilmasi hedeflenmektedir.
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16) PAZARCIK BELEDIYESI PERSONEL LIMITED SiRKETI

Pazarcik Belediyesi Personel Limited Sirketi 696 Sayili Kanun Hilkmiinde kararname geregi
28.03.2018 tarihinde kurulmustur. Sirket sadece Belediyemize 6zel glivenlik ve destek personeli
hizmet saglamak lizere kurulmus olup 31.12.2025 tarihi itibari ile sirket biinyesinde 12’si Ozel
Guvenlik Personeli olmak lizere toplam 209 personel istihdam edilmektedir.

2025 yih igerisinde Pazarcik Belediyesine saglanmis olan personel hizmeti ile ilgili olarak
toplam 258.182.187,37 £ tutarinda fatura kesilmis, 122.522.600,00 £ tahsilat yapilmistir.

2025 vyili icerisinde 140.886.684,36 % tutarinda personel (creti tahakkuk etmis,
118.244.631,64 % tutarinda personel 6demesi yapiimistir.

2025 yili icerisinde 1.188.296,00 % tutarinda personel BES Katki payi tahakkuk etmis,
1.188.296,00 % tutarinda personel BES katki payi 6demesi yapilmistir.

2025 yili icerisinde 4.537.186,05 % tutarinda personel isci Sendika Aidati tahakkuk etmis,
ancak hi¢ 6deme yapiimamistir.

2025 yili igerisinde 41.074.164,96 % tutarinda Vergi ve SGK 6demesi tahakkuk etmis, hic
6deme yapilmamistir.

2025 yih icerisinde 1.573.923,72 £ tutarinda mal ve hizmet alimi gideri tahakkuk etmis,
1.247.237,14 £ 6deme yapilmistir.

2025 yili sonu itibari ile gecikme bedelleri harig asil borglar;
Vergive SGK : 160.153.822,60 £
Personele : 36.821.571,79%
Diger Borglar : 8.911.616,47 %
Toplam : 205.887.010,86 &

2025 yili sonu itibari ile Pazarcik Belediyesinden alacak: 217.691.895,44 &

Av. Haydar iKiZER

Belediye Baskani

pazarcnal/;alediyeg{i pazarcnjlbglediyeg,i



