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SUNUķ 

 

 Yerel yºnetim anlayēĸēmēz; iĸleyiĸinde a­ēklēĵē, ĸeffaflēĵē, ­oĵulcu ve katēlēmcē demokrasi ilkelerini 

esas alabilen, yetkilerini halkēmēza en yakēn bi­imde kullanabilen, vatandaĸlarēmēz hi­bir ayrēm gºzetmeden 

yerel demokrasinin temeli kabul edilen bir sistemin hayata ge­ebilmesidir. Toplumcu Yerel Yºnetim 

anlayēĸēyla ­ēktēĵēmēz hizmet yolunda kurumsal kapasiteyi artērma ve s¿rd¿r¿lebilir kalite anlayēĸē ile 

hizmetlerimizi yerine getirmekteyiz. 

Ekonomik, sosyal ­evresel a­ēdan s¿rd¿r¿lebilir hizmetler sunan, t¿m paydaĸlarēna deĵer katan, yerel 

demokrasinin g¿­lenmesi i­in gerekli ortamē yaratan bir yerel yºnetim kurumu olan Pazarcēk Belediyesi 

olarak sosyal belediyecilik ve insan odaklē anlayēĸēmēzla vatandaĸa en doĵru ve g¿venilir hizmeti vermek 

adēna ­alēĸmalarēmēza devam ediyoruz. 

 Stratejik plan, performans programē, b¿t­e ve devamēnda bu s¿recin deĵerlendirilmesi niteliĵindeki 

faaliyet raporlarē ile kamu yºnetiminde ĸeffaflēk ve hesap verme sorumluluĵuna verilen ºnem nedeniyle 

kapsamlē a­ēklamalara yer verilmektedir. Faaliyet raporlarē ile kurumun ilgili mali yēlē boyunca y¿r¿tt¿ĵ¿ 

faaliyetler/projeler kamuoyuna a­ēklanmakta ve hem vatandaĸlar hem de diĵer yetkili mercilere kamu 

kaynaĵēnēn, stratejik planlarda yer alan ama­ ve hedeflere yºnelik kullanēlēp kullanēlmadēĵēnēn bilgisi 

verilmektedir. 

 Pazarcēk Belediyesi bu sorumluluĵunun bilinciyle 2024 yēlēnda bir­ok faaliyet ve proje 

ger­ekleĸtirmiĸtir. Kurumsal kapasitemizin g¿­lendirilmesini ºnceliklerinden faaliyetlerimizin yanē sēra, Yol, 

Yapēm ve Kaldērēm iĸleri, imar, sosyal ve k¿lt¿rel hizmetler, ­evre ve temizlik hizmetleri vb. gibi bir­ok alanda 

­eĸitli faaliyetler 2024 yēlēnda planlanmēĸ ve hayata ge­irilmiĸtir. 

Pazarcēk Belediyesi olarak, gelecek dºnemde de kaliteli hizmet sunma misyonumuzu s¿rd¿receĵiz. 

Teknolojiyi ve yenilikleri yakēndan takip ederek, belediyecilik alanēnda en iyi uygulamalarē hayata ge­irmeye 

devam edeceĵiz. Sizlerin de desteĵi ve katkēlarēyla, Pazarcēkôēn yaĸam kalitesini daha da y¿kseltmek i­in 

­alēĸmalarēmēzē s¿rd¿receĵiz ve hep birlikte asrēn felaketinin izlerini d¿zelteceĵiz. 

01.01.2024-31.03.2024 tarihleri arasē bir ºnceki Belediye Baĸkanē Ķbrahim Yēlmazcan dºnemini,  

02.04.2024-31.12.2024 tarihleri arasē Belediye Baĸkanēmēz Av. Haydar Ķkizer dºnemini kapsamaktadēr. 

2024 yēlē faaliyet raporumuzu dikkatinize sunarēm. 

 

Pazarcēk Belediye Baĸkanē 

Av. Haydar ĶKĶZER 
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MĶSYONUMUZ 

 

 ñDemokratik, Katēlēmcē, Yenilik­i, Sosyal Belediyecilik Anlayēĸēyla T¿m Bireylerin Yaĸam Kalitelerini 

Ķyileĸtirmeye Yºnelik Ger­ek­i Kaliteli Hizmet Veren, Birlikte Yºnetip, Birlikte Baĸaracaĵēmēz 

S¿rd¿r¿lebilirò  

YENĶ BĶR PAZARCIK 

 

VĶZYONUMUZ 

 

 ñDaha yaĸanabilir yeĸil alanlarē ­ok, doĵaya saygēlē, iĸleyiĸinde ĸeffaflēĵē, katēlēmcē demokrasi ilkelerini esas 

alabilen, yetkilerini, baĸta dezavantajlē ve desteĵe ihtiyacē olan birey ve gruplar olmak ¿zere t¿m Pazarcēklēlara 

kullanabilen, vatandaĸlarēmēzē hi­bir ayrēm gºzetmeden yerel demokrasinin temeli kabul edebilen bir belediye 

olmak.ôô 

 

TEMEL DEĴERLERĶMĶZ 

 

 Demokratik, katēlēmcē, ĸeffaf, yenilik­i, ¿retici, kaynak yaratēcē, birlik ve b¿t¿nl¿k­¿ bir yºnetim anlayēĸēyla 

hizmet sunmak. 

 Ŀ T¿m Bireylerin Yaĸam Kalitelerini Ķyileĸtirmeye Yºnelik Ger­ek­i S¿rd¿r¿lebilir Hizmet Vermek, 

 ĿDezavantajlē Desteĵe Ķhtiyacē Olan Birey ve Gruplarē ¥n Planda Tutan Sosyal Belediyecilik Anlayēĸēyla,  

Ŀ Ķnsanē merkeze koyan ve Pazarcēklēnēn memnuniyetini esas alan,  

Ŀ Kentlilik bilinci ve hemĸeri k¿lt¿r¿ oluĸmasēna katkēda bulunan,  

Ŀ Ķnsanlarēn bulunduklarē mek©nlarda yaĸam kalitesini ve yaĸana bilirlik standartlarēnē ­evreye duyarlē bir 

ĸekilde y¿kseltmek.  

Ŀ Pazarcēkôēn tarihi mirasē ve k¿lt¿rel deĵerlerini korumak, bu unsurlarē turizmin temel taĸlarē haline getirip 

Pazarcēkôē cazibe merkezi kēlmak.  

Ŀ Kent kimliĵinin oluĸmasē ve markalaĸma yolunda i­ ve dēĸ paydaĸlarla entegre ­alēĸmak.  

Ŀ Ķĸlevsel ve s¿rd¿r¿lebilir projeler geliĸtirmek.  

Ŀ Kērsal kalkēnmaya katkēda bulunacak projeler ¿retmek. 
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TARĶH¢E 
 

 

Kahramanmaraĸ merkezine 47 km uzaklēktadēr. 

 Ķl­enin kuzeyinde ¢aĵlayancerit, doĵusunda Gºlbaĸē ve Araban, g¿neyinde Yavuzeli, ķehitk©mil ve 

Nurdaĵē, batēsēnda T¿rkoĵlu ve Kahramanmaraĸ bulunmaktadēr. 

 Y¿zºl­¿m¿ 1551 KmĮ olup, denizden y¿ksekliĵi 731 metredir. Ķl­enin kuzeyinde Kandil Daĵē 

(1704M) ile doĵusunda Gani Daĵē (1230M) en y¿ksek noktalarēdēr ve ­evreleri de engebeli arazilerden oluĸur. 

Yºre d¿z ve yer yer engebeli bir arazi yapēsēna sahiptir. Ķl­emiz merkezinde bulunan Kartalkaya Barajē ónēn 

suyu ile Gaziantep ilimizin i­me suyu ihtiyacēnēn karĸēlanmasē ve Narlē ovasēnda bulunan tarēmsal arazilerin 

sulamasēnda kullanēlmaktadēr. Ķl­emiz iklim olarak Akdeniz ve Karasal Ķklimin ge­iĸ ºzelliklerini taĸēr. Bitki 

ºrt¿s¿ genellikle makidir. Ormanlēk alanē Meĸe, Yabani Antep Fēstēĵē ve ¢am vb. aĵa­lar oluĸturur. Ķl­enin 

kuruluĸu milattan ºncesine dayanēyor olup, Cumhuriyetôin ilanēndan sonra 1941 yēlēna kadar Gaziantepôe 

baĵlē iken 1942 yēlēnda Kahramanmaraĸôa baĵlanmēĸtēr.  
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BELEDĶYE MECLĶS ¦YELERĶ 

 

 

¶ AZĶZ BARIķ ¥ZS¥NMEZ (CHP) 

¶ SULTAN G¦NER (CHP) 

¶ ALĶ ķAķKARA (CHP) 

¶ TAHĶR UZUNGELĶķ  (CHP) 

¶ BAYRAM HASKAYA (CHP)  

¶ YAķAR ACĶNĶK (CHP) 

¶ H¦SEYĶN G¥KOT (CHP) 

¶ ZĶYA ZĶNCĶRKIRAN (CHP) 

¶ ALĶ ERT¦RKMEN (CHP) 

¶ AHMET  G¥RN¦ (CHP) 

¶ CUMA UNCUER (CHP)  

¶ HAMDĶ KARATAķLI (CHP) 

¶ ELMAS YARAY  (CHP)  

¶ G¦ZEL PUSAT (CHP) 

¶ ALĶ KETBUGA (CHP) 

¶ HASAN H¦SEYĶN YAVUZATMACA (AKP) 

¶ MURAT ķANLIDAĴ (AKP) 

¶ MEHMET DAMAR (AKP)  

¶ MEHMET AD LI (AKP)  

¶ SAFA KARA (AKP)  

¶ MEHMET ALĶ ¢EVĶK (AKP) 

¶ MEHMET TOPAL (AKP)  

¶ MAHMUT AKTAR (AKP)  

¶ HALĶL ĶBRAHĶM AKIķ  (AKP) 

¶ BET¦L YILKICI (AKP) 
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BELEDĶYE ORGANLARI 
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A) GENEL BĶLGĶLER 

1)  YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

Anayasamēzēn 127. maddesinde, ñMahall´ idareler; il, belediye veya kºy halkēnēn mahall´ m¿ĸterek 

ihtiya­larēnē karĸēlamak ¿zere kuruluĸ esaslarē kanunla belirtilen ve karar organlarē, gene kanunda gºsterilen, 

se­menler tarafēndan se­ilerek oluĸturulan kamu t¿zel kiĸilerdir.ò ĸeklinde tanēmlanmēĸtēr. Mahalli m¿ĸterek 

ihtiya­larēnē karĸēlamak ¿zere kurulan Belediyemiz, kaynaĵē baĸta Anayasamēz olmak ¿zere ­eĸitli mevzuat 

d¿zenlemeleri kapsamēnda gºrevleri yerine getirmekte, bu gºrevlerini yerini getirirken yine deĵiĸik mevzuat 

h¿k¿mlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gºrev ve yetkileri dolayēsēyla bir­ok 

sorumluluklar ¿stlenmektedir. Diĵer taraftan Anayasamēzēn yukarēda yer verilen maddesinde, ñMahall´ 

idarelerin kuruluĸ ve gºrevleri ile yetkileri, yerinden yºnetim ilkesine uygun olarak kanunla d¿zenlenir.ò 

h¿km¿ bulunduĵundan, Belediyemizin gºrev, yetki ve sorumluluklarē ­eĸitli kanunlarla ortaya konulmuĸtur. 

Belediye Baĸkanlēĵēmēzēn gºrev, yetki ve sorumluluklarēnē d¿zenleyen bir­ok kanun olmakla birlikte, 5393 

sayēlē Belediye Kanunu ve 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadēr. Bunun 

nedeni, belediye kanunlarē ile gºrev alanē, yetkileri ve sorumlu olduklarē tespit edilmiĸ, 5018 sayēlē Kanun ile 

de gelir ve gider s¿reci, mali iĸlemlerde gºrev alanlar ve bunlarēn mali sorumluluklar ortaya konulmuĸtur. 

Belediyemiz i­in gºrev, yetki ve sorumluluklar, baĸta 5393 sayēlē Belediye Kanunu olmak ¿zere, bir­ok Kanun 

h¿km¿ ile belirlenmiĸtir. 5393 sayēlē Belediye Kanunuônun 14. Maddesinde belediyelerin gºrev sorumluklarē 

sayēlmēĸtēr. 

Bu maddeye gºre belediyelerin yapacaklarē ve yaptērabilecekleri hizmetler; 

ü Ķmar gibi kentsel altyapē, 

ü Coĵrafi ve kent bilgi sistemleri, 

ü ¢evre ve ­evre saĵlēĵē, temizlik ve katē atēk, 

ü Zabēta, 

ü Aĵa­landērma, park ve yeĸil alanlar, 

ü Konut, 

ü K¿lt¿r ve sanat, turizm ve tanētēm, gen­lik ve spor, 

ü Sosyal hizmet ve yardēm, 

ü Nik©h, meslek ve beceri kazandērma, 

ü Ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi hizmetleri, 

ü Devlete ait her derecedeki okul binalarēnēn inĸaatē ile bakēm ve onarēmēnē yapabilir veya yaptērabilir, 

ü Her t¿rl¿ ara­, gere­ ve malzeme ihtiya­larēnē karĸēlayabilir; saĵlēkla ilgili her t¿rl¿ tesisi a­abilir ve 
iĸletebilir, 

ü Mabetlerin yapēmē, bakēmē, onarēmēnē yapabilir; k¿lt¿r ve tabiat varlēklarē ile tarih´ dokunun ve kent 
tarihi bakēmēndan ºnem taĸēyan mek©nlarēn ve iĸlevlerinin korunmasēnē saĵlayabilir; bu ama­la bakēm 

ve onarēmēnē yapabilir, korunmasē m¿mk¿n olmayanlarē aslēna uygun olarak yeniden inĸa edebilir, 

ü Gerektiĵinde, sporu teĸvik etmek amacēyla gen­lere spor malzemesi verir, amatºr spor kul¿plerine 

ayni ve nakd´ yardēm yapar ve gerekli desteĵi saĵlar, her t¿rl¿ amatºr spor karĸēlaĸmalarē d¿zenler, 

yurt i­i ve yurt dēĸē m¿sabakalarda ¿st¿n baĸarē gºsteren veya derece alan ºĵrencilere, sporculara, 

teknik yºneticilere ve antrenºrlere belediye meclisi kararēyla ºd¿l verebilir. 

ü Gēda bankacēlēĵē yapabilir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde ºncelik sērasē, belediyenin mal´ durumu 

ve hizmetin ivediliĵi dikkate alēnarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaĸlara en yakēn yerlerde 

ve en uygun yºntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yaĸlē, d¿ĸk¿n ve dar gelirlilerin 

durumuna uygun yºntemler uygulanēr. Belediyenin gºrev, sorumluluk ve yetki alanē belediye 

sēnērlarēnē kapsar. Belediye meclisinin kararē ile m¿cavir alanlara da belediye hizmetleri gºt¿r¿lebilir. 

4562 sayēlē Organize Sanayi Bºlgeleri Kanunu h¿k¿mleri saklēdēr. Sivil hava ulaĸēmēna a­ēk 

havaalanlarē ile bu havaalanlarē b¿nyesinde yer alan t¿m tesisler bu Kanunun kapsamē dēĸēndadēr. 
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a) Yetki ve Ķmtiyazlar 

5393 sayēlē kanunun 15. Maddesi ile de belediyelerin yetkileri ve imtiyazlarē sayēlmēĸtēr. Madde 15ôe 

gºre belediyelerin yetki ve imtiyazlarē; 

a) Belde sakinlerinin mahall´ m¿ĸterek nitelikteki ihtiya­larēnē karĸēlamak amacēyla her t¿rl¿ faaliyet ve 

giriĸimde bulunmak, 

b) Kanunlarēn belediyeye verdiĵi yetki ­er­evesinde yºnetmelik ­ēkarmak, belediye yasaklarē koymak ve 

uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarē vermek, 

c) Ger­ek ve t¿zel kiĸilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsatē vermek, 

d) ¥zel kanunlarē gereĵince belediyeye ait vergi, resim, har­, katkē ve katēlma paylarēnēn tarh, tahakkuk ve 

tahsilini yapmak; vergi, resim ve har­ dēĸēndaki ºzel hukuk h¿k¿mlerine gºre tahsili gereken doĵal gaz, su, 

atēk su ve hizmet karĸēlēĵē alacaklarēn tahsilini yapmak veya yaptērmak, 

e) Katē atēklar toplamak, 

f) Mahall´ m¿ĸterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amacēyla, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē 

i­erisinde taĸēnmaz almak, kamulaĸtērmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis 

etmek, bunlar ¿zerinde sēnērlē ayn´ hak tesis etmek. 

g) Bor­ almak, baĵēĸ kabul etmek, 

h) Vergi, resim ve har­lar dēĸēnda kalan dava konusu uyuĸmazlēklarēn anlaĸmayla tasfiyesine karar vermek, 

i) Gayrisēhh´ m¿esseseler ile umuma a­ēk istirahat ve eĵlence yerlerini ruhsatlandērmak ve denetlemek, 

j) Beldede ekonomi ve ticaretin geliĸtirilmesi ve kayēt altēna alēnmasē amacēyla izinsiz satēĸ yapan seyyar 

satēcēlarē faaliyetten men etmek, izinsiz satēĸ yapan seyyar satēcēlarēn faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasē 

ºdenmeyerek iki g¿n i­inde geri alēnmayan gēda maddelerini gēda bankalarēna, cezasē ºdenmeyerek otuz g¿n 

i­inde geri alēnmayan gēda dēĸē mallarē yoksullara vermek, 

k) Reklam panolarē ve tanētēcē tabelalar konusunda standartlar getirmek, 

l) Gayrisēhh´ iĸyerlerini, eĵlence yerlerini, halk saĵlēĵēna ve ­evreye etkisi olan diĵer iĸyerlerini kentin belirli 

yerlerinde toplamak; hafriyat topraĵē ve moloz dºk¿m alanlarēnē; sēvēlaĸtērēlmēĸ petrol gazē (LPG) depolama 

sahalarēnē; inĸaat malzemeleri, odun, kºm¿r ve hurda depolama alanlarē ve satēĸ yerlerini belirlemek; bu alan 

ve yerler ile taĸēmalarda ­evre kirliliĵi oluĸmamasē i­in gereken tedbirleri almak, 

m) (Ek: 12/11/2012-6360/18 Md.) Belediye m¿cavir alan sēnērlarē i­erisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayēlē 

Elektronik Haberleĸme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayēlē Ulaĸtērma, Denizcilik ve Haberleĸme 

Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname ve ilgili diĵer mevzuata gºre 

kuruluĸ izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberleĸme istasyonlarēna kent ve yapē estetiĵi ile 

elektronik haberleĸme hizmetinin gerekleri dikkate alēnarak ¿cret karĸēlēĵēnda yer se­im belgesi vermek, 

n) (Ek fēkra: 12/11/2012-6360/18 Md.) (r) bendine gºre verilecek yer se­im belgesi karĸēlēĵēnda alēnacak ¿cret 

Ulaĸtērma, Denizcilik ve Haberleĸme Bakanlēĵēnca belirlenir. ¦creti yatērēlmasēna raĵmen yirmi g¿n i­erisinde 

verilmeyen yer se­im belgesi verilmiĸ sayēlēr. B¿y¿kĸehir sēnērlarē i­erisinde yer se­im belgesi vermeye ve 

¿cretini almaya b¿y¿kĸehir belediyeleri yetkilidir, 

o) (l) bendinde belirtilen gayrisēhh´ m¿esseselerden birinci sēnēf olanlarēn ruhsatlandērēlmasē ve denetlenmesi, 

b¿y¿kĸehir ve il merkez belediyeleri dēĸēndaki yerlerde il ºzel idaresi tarafēndan yapēlēr, 

p) Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danēĸtayôēn gºr¿ĸ¿ ve Ķ­iĸleri Bakanlēĵēônēn 

kararēyla s¿resi kērk dokuz yēlē ge­memek ¿zere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu taĸēma hizmetlerini 

imtiyaz veya tekel oluĸturmayacak ĸekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceĵi gibi toplu taĸēma 

hatlarēnē kiraya verme veya 67ônci maddedeki esaslara gºre hizmet satēn alma yoluyla yerine getirebilir, 

q) Ķl sēnērlarē i­inde b¿y¿kĸehir belediyeleri, belediye ve m¿cavir alan sēnērlarē i­inde il belediyeleri ile n¿fusu 

10.000'i ge­en belediyeler, meclis kararēyla; turizm, saĵlēk, sanayi ve ticaret yatērēmlarēnēn ve eĵitim 

kurumlarēnēn su, termal su, kanalizasyon, doĵal gaz, yol ve aydēnlatma gibi alt yapē ­alēĸmalarēnē faiz 

almaksēzēn on yēla kadar geri ºdemeli veya ¿cretsiz olarak yapabilir veya yaptērabilir, bunun karĸēlēĵēnda 

yapēlan tesislere ortak olabilir; saĵlēk, eĵitim, sosyal hizmet ve turizmi geliĸtirecek projelere Ķ­iĸleri 

Bakanlēĵēnēn onayē ile ¿cretsiz veya d¿ĸ¿k bir bedelle amacē dēĸēnda kullanēlmamak kaydēyla arsa tahsis 

edebilir. (Ek c¿mle: 12/11/2012-6360/18 Md.) Belediye ve baĵlē idareler, meclis kararēyla mabetlere indirimli 

bedelle ya da ¿cretsiz olarak i­me ve kullanma suyu verebilirler, 

r) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gºr¿ĸ ve d¿ĸ¿ncelerini tespit etmek amacēyla 

kamuoyu yoklamasē ve araĸtērmasē yapabilir. 
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s) Belediye mallarēna karĸē su­ iĸleyenler Devlet malēna karĸē su­ iĸlemiĸ sayēlēr. 2886 sayēlē Devlet Ķhale 

Kanununun 75inci maddesi h¿k¿mleri belediye taĸēnmazlarē hakkēnda da uygulanēr. 

t) Belediyenin proje karĸēlēĵē bor­lanma yoluyla elde ettiĵi gelirleri, ĸartlē baĵēĸlar ve kamu hizmetlerinde 

fiilen kullanēlan mallarē ile belediye tarafēndan tahsil edilen vergi, resim ve har­ gelirleri haczedilemez. 

5393 sayēlē kanunun 16. Maddesi ile de belediyelere tanēna muafiyetler sayēlmēĸtēr. Madde 16ôya gºre 

belediyelerin muafiyetleri; 

Belediyenin kamu hizmetine ayrēlan veya kamunun yararlanmasēna a­ēk, gelir getirmeyen 

taĸēnmazlarē ile bunlarēn inĸa ve kullanēmlarē katma deĵer vergisi ile ºzel t¿ketim vergisi hari­ her t¿rl¿ vergi, 

resim, har­, katēlma ve katkē paylarēndan muaftēr. 

  

B) ĶDAREYE ĶLĶķKĶN BĶLGĶLER 

1) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

Belediyemiz otomasyonu t¿m verileri ve uygulamalarē kapsayan b¿t¿nleĸik yapēda, biliĸim 

teknolojilerini takiben, belediyemiz b¿nyesinde bilgisayar aĵlarē ile m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z g¿ncel olarak hizmet 

vermeye devam etmektedir. 

OTOMASYON DONANIM BĶLGĶLERĶ 

BĶLGĶSAYAR 80 ADET 

YAZICI  52 ADET 

TARAYICI  5 ADET 

SANTRAL 1 ADET 

PARA SAYMA MAK.  1 ADET 

SERVER 1 ADET 

Kaynak: Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿- Aralēk 2024 

2) Ķnsan Kaynaklarē 

31.12.2024 tarihi itibarēyla Pazarcēk Belediye Baĸkanlēĵē personel kadrolarēnda 55 memur, 55 iĸ­i 

stat¿s¿nde, 211 Pazarcēk Belediye Personel ķirketi personeli olmak ¿zere toplam 321 personel istihdam 

edilmektedir. 
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MEVCUT PERSONEL DURUMU  

STAT¦ TOPLAM  

Memur 55 

Kadrolu Ķĸ­i 55 

Personel ķirketi 211 

TOPLAM  322 

Kaynak: Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Aralēk-2024 

 

PERSONELĶN ¥ĴRENĶM DURUMU 

¥ĴRENĶM 

DURUMU 

ĶLK¥ĴRETĶM LĶSE ¥NLĶSANS  LĶSANS TOPLAM  

Memur - 16 16 23 55 

 Kadrolu Ķĸ­i 40 11 - 4 55 

ķirket Per. 77 86 23 25 211 

TOPLAM  117 113 39 52 321 

 

 
Kaynak: Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Aralēk-2024 

 

PERSONELĶN CĶNSĶYET VE YAķ DURUMU 

 ERKEK  KADIN  18-

35YAķ 

36-45YAķ 46-

55YAķ 

56+YAķ TOPLAM  

Memur 43 12 12 21 13 9 55 

Kadrolu Ķĸ­i 54 1 - 6 31 18 55 

ķirket Per. 165 46 56 62 72 22 211 

TOPLAM  262 59 68 89 116 49 321 

Kaynak: Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Aralēk-2024 

 

 

117; 36%

114; 36%

39; 12%

52; 16%
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3) ARA¢ LĶSTESĶ 

ü Pazarcēk Belediyesi b¿nyesinde 33 adet kullanēlan aktif ara­ bulunmaktadēr. Aĸaĵēda ki tabloda 

ara­lar sēralanmēĸtēr. 

Ara­ Plaka MODEL 

YILI  

MARKA  

46 AHC 094 2023 FĶAT KAMYONET 

46 P 8946 2021 FORD KAMYON(ARAZ¥Z) 

46 P 6512 2016 FORD COURĶER 

46 P 4646 2015 VOLKSWAGEN OTOMOBĶL 

46 P 7927 2014 FORD KAMYON(SU TANKERĶ) 

46 ZB 432 2014 FORD KAMYON 

46 ZB 626 2014 FORD KAMYON (¢¥P KAMYONU) 

46 NU 513 2012 OTOKAR OTOB¦S 

46 P 0610 2012 ISUZU KAMYON(¢¥P KAMYONU) 

46 ZB 176 2012 ISUZU KAMYON(¢¥P KAMYONU) 

46 P 1200 2012 VOLKSWAGEN OTOMOBĶL 

46 P 7436 2010 FORD KAMYONET 

46 P 7462 2009 ISUZU OTOB¦S 

46 P 7463 2009 ISUZU OTOB¦S 

46 P 6450 2009 FORD ¢.K KAMYONET(ZABITA ARACI) 

46 P 1246 2009 TOYOTA PĶCKUP 

46 P 3692 2008 BMC FĶRĶGOFĶRĶK KASA SEPETLĶ  

46 ABR 401 2007 FORD KAMYONET TRANSĶT 

46 P 2896 2006 T¦MOSAN TRAKT¥R 

46 P 2182 1999 BAķAK TRAKT¥R 

46 P 1147 1997 T¦MOSAN TRAKT¥R 

46 P 0499 1996 T¦MOSAN TRAKT¥R 

46 DD 582 1981 FĶAT TRAKT¥R 

46 DE 945 1973 FĶAT TRAKT¥R  

46 PH 008  B¦Y¦KķEHĶR S¦P¦RGE ARACI 

  GREYDER 

TBB HĶDROMEC 2016 PALETLĶ KEP¢E 

TBB 2023 HĶDROMEK LASTĶKLĶ KEP¢E 

 2022 MST LASTĶKLĶ KEP¢E 

  B¦Y¦K SĶLĶNDĶR 

  K¦¢¦K SĶLĶNDĶR 

  K¦¢¦K S¦P¦RGE ARACI 

 2024 CASE LASTĶKLĶ KEP¢E 
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ü Hurdaya ayrēlmasē gereken ancak ­eĸitli evrak eksikliĵi nedeniyle hurdaya ayrēlamayan ve 

kullanēlmayan ara­lar 13 adettir. Aĸaĵēdaki tabloda sēralanmēĸtēr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ara­ Plaka MODEL 

YILI  

MARKA  

46 P 3808 2005 BMC FATĶH KAMYON 

46 P 0546 1996 T¦MOSAN TRAKT¥R 

46 DS 080 1986 FĶAT KASA 50 NC KAMYON 

46 P 1437 1994 BMC FATĶH ¢¥P KAMYONU  

46 P 8983 1998 VOLKSWAGEN ¢ĶFT KABĶN 

46 P 1987 2004 MAZDA 4X2 PĶCK UP 

46 DN 119 1985 FORD KAMYON Ruhsat Yok 

34 ZG 3462   

R¥MORK ARKASI 

S¦P¦RGESĶ 

  

GEZĶCĶ CENAZE 

YIKAMA 

R¥MORKU 

  

ķTAYNIR 

TRAKT¥R 

  

KOMPRES¥R 

KIRICI  

  

46 ZB 016  LOWBED 
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C) AMA¢ VE STRATEJĶK HEDEFLER 

 

1) Kurumsal Yºnetim 

 

Kurumsal yapē i­erisinde ve yºnetimde yer alan insan kaynaklarēnēn etkin, verimli, kaliteli hizmet 

verebilmesi ve ­alēĸan memnuniyetinin saĵlanmasē amacēyla belirlenen stratejik hedefler: 

ü Her yēl eĵitim ihtiya­ analizi yapēlarak t¿m personelin yēllēk en az 5 saat eĵitim almasē saĵlamak 

ü Her yēl en az 2 kere olmak ¿zere d¿zenlenecek ­eĸitli etkinlik ve organizasyonlarla ­alēĸanlarēmēzēn 

            motivasyonun artērēlmasē saĵlamak 

ü Vatandaĸlarēmēza daha kaliteli, ­aĵdaĸ, hēzlē ve g¿venilir hizmet i­in geliĸen teknolojinin ¿r¿n¿ olan 

      elektronik belediyecilik faaliyetlerinde kullanmak ¿zere gerekli yazēlēmlarēn temini 

ü Belediyemizde iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵinin saĵlanmasē ve mevcut saĵlēk ve g¿venlik ĸartlarēnēn 

iyileĸtirilmesinin saĵlanmasē 

ü Her yēl ­alēĸanlarēmēza yºnelik anketler yapēlarak ­alēĸanlarēmēzēn ­alēĸma memnuniyetlerinin 
artērēlmasē ve yºnetime katēlēmlarēnēn saĵlanmasē 

ü Belediye Baĸkanē, Baĸkan Yardēmcēsē ve M¿d¿rler arasēnda koordinasyon toplantēlarē d¿zenlemek 

ü Belediyemizin teknolojik alt yapēsēnēn geliĸtirilmesi, teknolojik kaynaklarēnēn bakēm ve onarēmlarēnēn 

saĵlanmasē ve aĵ alt yapēsēnēn g¿ncellenmesi ­alēĸmalarēnēn y¿r¿t¿lmesini saĵlamak 

ü Belediyemiz m¿cavir alanēnda bulunan kamu alanlarēmēzda ¿cretsiz internet eriĸimi saĵlanmasē 

ü Belediyemiz ºz kaynak gelirlerinin her yēl en az %10 oranēnda artēĸēnē saĵlamak 

ü Belediyemiz tahsil edilemeyen gelirlerin her yēl % 10ônun tahsilatēnēn saĵlanmasē 

ü Her yēl d¿zenli olarak hizmet binalarēnēn dahili temizlik ihtiyacēnē karĸēlamak 

ü Her yēl d¿zenli olarak hizmet binalarēnēn g¿venlik ihtiyacēnē karĸēlamak 

ü Belediyemiz ara­ ihtiya­ analizi sonucunda belediyemiz birimlerinin ara­ ihtiyacēnēn karĸēlanmasēnē 

saĵlamak 

ü Her yēl d¿zenli olarak belediyemizin zorunlu, rutin ve ihtiya­ duyulan bakēm onarēm ihtiyacēnēn 

karĸēlanmasē 

ü Belediyemiz elektrik, su, doĵalgaz ve iletiĸim giderlerin azaltēlmasēnē saĵlamak 

ü Belediyedeki t¿m kaynaklarēn her t¿rl¿ riske karĸē korunarak etkin, verimli ve tasarruflu bi­imde 

kullanēlmasēnē saĵlamak 

ü Dava ve icra iĸlemlerinde kurumsal menfaatlerimizi hukuki ­er­evede savunmak ve birimlere hukuki 

destek saĵlamak 

ü Kurumsal karar verme s¿recini etkin yºnetmek ve kararlara eriĸimi saĵlamak 

ü Mali tablolarēn, raporlarēn g¿venilirliĵi ve mali yºnetimin etkinleĸtirilmesini saĵlamak 

ü Belediyenin orta ve uzun vadeli ama­ ve hedeflerini planlanmak, izlemek ve deĵerlendirmek 

ü Belediyemizin mal ve hizmet alēmlarēnēn 4734 sayēlē Kamu Ķhale Kanununun ilgili maddeleri uyarēnca 

yapēlmasē. 

 

2) ¢evresel Yºnetim 

 

Ķl­ede yaĸayan vatandaĸlarēn yaĸam kalitesinin arttērēlmasē amacēyla, bireylerin bilin­lenmesi ve 

­evresel kirliliĵin azaltēlmasē kapsamēnda belirlenen stratejik hedefler: 

ü Her yēl en az iki adet halk saĵlēĵēnēn korunmasēna yºnelik proje ¿retmek ve uygulamak 

ü Vatandaĸlarēmēzēn saĵlēklē ve kaliteli yaĸam s¿rd¿rebilmeleri i­in her yēl obezite, diyabet vb. En az iki 

konuda saĵlēklē yaĸam eĵitimleri d¿zenlemesi 

ü STK ve diĵer kurumlarla iĸbirliĵi i­erisinde baĵēmlēlēkla m¿cadele projeleri ger­ekleĸtirmek 

ü Kurum, kuruluĸ ve STK'larla iĸbirliĵi i­inde hayvanlarēn korunmasē ve hayvan kaynaklē insan saĵlēĵēnē 

tehdit eden konularda bilgilendirme ve bilin­lendirme ­alēĸmalarē yapēlmasē 

ü Kurban satēĸ ve kesimlerinin modern ĸartlarda ger­ekleĸtirilmesi 

ü Pazarcēk il­esinde bulunan t¿m mahallelerin evsel atēklarēnēn, semt pazarē atēklarēnēn ve katē atēklarēn 

en hēzlē ve saĵlēklē ĸekilde toplanmasē 

 

 



 

 

                                                                                                                                                             

17 

 

ü Pazarcēk il­esinde ihtiya­ duyulan yerlere ­ºp konteynērē, ­ºp fē­ēsē, ­ºp banat kutusu ve sigara izmariti 
atma kutusu konulmasē 

ü Konteynēr ve konteynēr ­evresini yēkamak ve ­evresinin dezenfekte edilmesini saĵlamasē 

ü Her yēl en az ayda bir kere il­emiz sēnērlarēnda bulunan t¿m ibadethanelerin temizlenmesinin saĵlamasē 

ü ¢evre ve halk saĵlēĵēna yºnelik ­alēĸmalar yapēlmasē ve il­emizde yaĸayan vatandaĸlarēmēzēn yaĸam 

kalitesinin arttērēlmasēnēn saĵlanmasē 

ü Ķl­emizde yaĸayan halkēmēzēn ­evre ile ilgili konularda bilgi sahibi olmasēnē saĵlayarak ­evresel 
sorunlar karĸēsēnda gºstereceĵi hassasiyeti artērmak 

ü ¢evre ve halk saĵlēĵēna yºnelik denetim s¿rekliliĵinin saĵlanmasē 

 

3) Kentsel Yºnetim 

 

ü ¥rnek KENT MODELĶ olma amacēyla belirlenen stratejik hedefler: 

ü Yeĸil alan ve Spor alanlarēnēn artērēlmasēnē saĵlamak 

ü Mevcut yeĸil alanlarēnēn bakēm ve onarēmēnēn yapēlmasēnē saĵlamak 

ü Ķl­emizin yol aĵēnēn ve standartlarēnēn artērēlmasēnē saĵlamak 

ü Mevcut yol aĵēnēn bakēm ve onarēmēnē yapmak 

ü Kent merkezinde kent meydanē yapēlmasē ve cadde/sokak yayalaĸtērēlarak cazibe merkezleri 
oluĸturmak 

ü Ķl­emize kapalē semt pazarlarē yapmak 

ü Ķl­emiz mahallerinde taziye evi a­ēlmasēnē saĵlamak 

ü Ķl­emizin k¿lt¿rel, sosyal ve ekonomik geliĸimine katkē saĵlamak ¿zere kamu tesisi ve sosyal tesis 
yapmak 

ü Ķmar planlarē hazērlanarak ĸehirleĸmenin imar planlarē doĵrultusunda geliĸmesini saĵlamak 

ü Ķl­enin t¿m¿n¿n numarataj yenilenerek UAVT veri tabanēna aktarēlmasēnē saĵlamak 

ü Belediyeye ait hizmet binalarēnda ­eĸitli bakēm onarēm iĸlerinin yapēlmasē 

ü Pazarcēk Ķl­esindeki kent mobilyalarēnēn oluĸturulmasē 

ü Yapēlacak binalarēn ruhsatlē olmalarēnē saĵlamak 

ü 4708 sayēlē yapē denetim kanunu ve ilgili yºnetmeliklerini uygulamak 

ü Ķl­emiz sēnērlarē i­inde bulunan iĸyerlerinin ruhsatlandērēlmasē ve kontrol edilmesi 

ü Pazarcēk Ķl­esinde ka­ak yapēlaĸmanēn ºnlenmesi, il­emizin modern bir gºr¿n¿me kavuĸturulmasē 

ü Et¿t projelerinin hazērlanmasē 

 

4) Katēlēmcē Yºnetim 

 

ü Ķl­e halkēnēn yºnetime katēlēmēn saĵlanmasē amacēyla belirlenen stratejik hedefler: 

ü B¿rokratlar, STK temsilcileri, basēn mensuplarē, muhtarlar ve vatandaĸlarēmēzēn belediyemiz ¿st 
yºnetimi ile gºr¿ĸmelerinin koordine edilmesi saĵlamak 

ü ķeffaf yºnetimin saĵlanmasē halkēn yºnetimine katēlēmēnēn saĵlanmasē amacēyla her yēl beklenti ve 

memnuniyet anketi d¿zenlemek 

ü Belediyemizin faaliyetlerinin kitle iletiĸim ara­larē ve diĵer yollarla tanētēmēnēn saĵlanmasē 

ü Hizmet s¿re­lerinin etkinleĸtirilerek vatandaĸlarēmēza daha kaliteli ve verimli hizmet verilmesi 

saĵlamak 

ü Hizmet etkinliĵini ve tatmin d¿zeyini etkileyecek dēĸ faktºrleri incelemek, analiz etmek, genel 
araĸtērmalar yapmak 
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5) Sosyal Yºnetim 

 

ü Sosyal yardēmlar ve hizmetlerin etkin y¿r¿t¿lmesi ve sosyal belediyecilik esaslarēna uygun refahēn 

artērēlmasēna yºnelik belirlenen stratejik hedefler: 

ü Engelli vatandaĸlarēmēzēn yaĸam kalitelerini artērmaya yºnelik sosyal dayanēĸma ve sosyal yardēm 
hizmetleri verilmesini saĵlamak 

ü Bakēma muhta­ ihtiya­ sahibi yaĸlē kiĸilere yºnelik sosyal dayanēĸma ve sosyal yardēm hizmetleri 

verilmesini saĵlamak 

ü Kadēn danēĸma ve dayanēĸma merkezleri oluĸturmak, faaliyetlerini y¿r¿tmek ve kadēnlara yºnelik 
sosyal yardēm faaliyetlerinde bulunmak 

ü Vatani gºrevde bulunan asker yakēnlarēna yardēm saĵlamak 

ü Bayramlarda yoksul ­ocuklarēn giydirilmesi 

ü Hayatēnē normal yaĸam standartlarēndan mahrum olarak s¿rd¿ren vatandaĸlarēmēz i­in belediye 

b¿nyesinde ilgili birimler oluĸturarak Pazarcēk halkēnēn sosyal refahēnēn arttērēlmasē 

 

6) K¿lt¿rel Yºnetim 

 

ü K¿lt¿r, sanat ve sosyal yaĸamēn g¿­lendirilmesi amacēyla belirlenen stratejik hedefler: 

ü ¥nemli g¿n, hafta ve aylarda etkinlik d¿zenlenmek 

ü Tiyatro etkinlikleri d¿zenlemek 

ü ķenlik, festival ve karnaval etkinlikleri d¿zenlemek 

ü Seminer ve konferanslar d¿zenlemek 

ü Sergiler a­mak 

ü Spor okullarē a­ēlmasē 

ü Amatºr spor kul¿pleri ve/veya STK ile iĸbirliĵi i­inde spor etkinlikleri d¿zenlemek 
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1) YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Birim Yºneticisinin Sunumu 

M¿racaat dilek­eleri ve resmi evraklarēn kayēt iĸleminin ger­ekleĸmesi ve ilgili birimlere ulaĸtērēlmasē, 

Belediyemizden ­eĸitli kurumlara giden evraklarēn yine kayēt altēna alēnmasē, daĵētēlmasē veya postalanmasē, 

4982 Sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanunu ­er­evesinde yapēlan baĸvurularēn konusuna gºre deĵerlendirilmesi, 

istenilen bilgilerin birimlerden alēnarak s¿resi i­erisinde elektronik ortamda, e-mail ve posta yoluyla ĸahēslara 

gºnderilmesi, meclis ve enc¿men evraklarē kayēt, arĸivleme ile kararlarēn yazēlmasē, d¿zenlenmesi ve 

daĵētēlmasē Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan yapēlēr. M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, Pazarcēk Belediyesiônin karar organē 

Belediye Meclisi ve Belediye Enc¿menin olaĵan yapēlan t¿m toplantēlarēnēn d¿zenli bir ĸekilde yapēlmasē ile 

ilgili evraklarēn kayēt ve daĵētēmēnē saĵlamakta, baĸkanlēk makamēnēn yazēĸmalarēyla, baĸkanlēk makamēnēn 

isteĵi ile resmi iĸ ve iĸlemleri yerine getirmektedir. M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n altēnda ­alēĸan personelimiz g¿nl¿ ve 

s¿reli evraka zamanēnda cevap verme ve yazēĸmalarē, Resmi Yazēĸmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller 

Hakkēnda Yºnetmelikôe uygun olarak yapma noktasēnda titizlikle ­alēĸmaktadēr. Ayrēca birimimize baĵlē 

olarak Evlendirme Servisi, Adres Sorgulama servisi, Ķlan Servisi ile Bilgi Ķĸlem Servisi Yazē Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē birer alt birim olarak hizmet vermektedirler.  

 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Meclis, Enc¿men, Yazē Ķĸleri (Gelen-Giden evraklarē), Ķdare Ķĸleri. 

 

 

Yasal Dayanak  

 

 

5393 Sayēlē Belediye Kanunu.(Yazē Ķĸleri Ķ­in) 

Belediye Meclisi ¢alēĸma Yºnetmeliĵi. 

 

 

Belediye Meclis ve Enc¿menine ait g¿ndem ve karar ºzetleri Meclis ve Enc¿men toplantēlarēndan ºnce 

birimimiz tarafēndan hazērlanarak, Meclis karar ºzetleri oturum akabinde Belediyemiz ilan panosuna asēlmak 

¿zere Ķlan Memurluĵu ile Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ne Belediyemiz web sayfasēnda 

yayēnlanmasē i­in gºnderilmekte olup, oturumu takip eden 1.hafta sonunda t¿m Meclis Kararlarē M¿lki Ķdare 

Amirliĵine tebliĵ edilerek y¿r¿rl¿ĵe girmesi saĵlanmaktadēr.  
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Belediye Meclisi 

2024 Yēlē i­erisinde 16 oturumda toplanan Meclisimiz toplam 142 adet Meclis Kararē alēnmēĸtēr. Bu kararlarēn 

137 ©deti de oy birliĵi ve 5 adeti de oy ­okluĵu ile alēnmēĸtēr.  

 

 

MECLĶS 

TOPLANTI  

AYLARI  

 

OTURUM  

SAYISI  

 

KARAR  

 

KARAR ķEKLĶ 

KABUL  RED TOPLAM  OY 

¢OKLUĴU 

OY BĶRLĶĴĶ 

OCAK 1 10 -- 10 -- 10 

ķUBAT 2 22 -- 22 4 18 

MART   1 6 -- 6 -- 6 

NĶSAN 1 13 -- 13 -- 13 

MAYIS 1 10 -- 10 -- 10 

 HAZĶRAN 1 4 -- 4 -- 4 

TEMMUZ 1 17 -- 17   1 16 

TEMMUZ-

OLAĴAN¦ST¦ 

1 3 -- 3         -- 3 

AĴUSTOS MECLĶS TATĶL AYI 

EYL¦L 2 17 -- 17 -- 17 

EKĶM 2 18 -- 18 -- 18 

EKĶM-

OLAĴAN¦ST¦ 

1 2 -- 2 -- 2 

KASIM 1 12 -- 12 -- 12 

ARALIK  1 8 -- 8 -- 8 

TOPLAM  16 142 -- 142 5 137 

 

Belediye Enc¿meni 

2024 yēlē i­erisinde 26 oturumda toplanan Belediye Enc¿menimiz, yēl i­erisinde toplam 259 adet Enc¿men 

Kararē almēĸtēr.  
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ENC¦MEN 

TOPLANTI  

AYLARI  

 

 

1.OTURUM 

 

 

 

2.OTURUM 

 

 

 

3.OTURUM 

 

 

 

4.OTURUM 

 

 

TOPLAM  

 

OCAK 

 

YAPILMADI  

11.01.2024 

K.S:13 

 

YAPILMADI  

24.01.2024 

K.S:10 

 

23 

 

ķUBAT 

07.02.2024 

K.S:14 

12.02.2024 

K.S:4 

 

YAPILMADI  

27.02.2024 

K.S:5 

 

23 

 

MART 

 

YAPILMADI  

13.03.2024 

K.S:9 

 

YAPILMADI  

28.03.2024 

K.S:1 

 

10 

 

NĶSAN 

 

YAPILMADI  

 

YAPILMADI  

 

YAPILMADI  

30.04.2024 

K.S:16 

 

16 

 

MAYIS 

 

YAPILMADI  

15.05.2024 

K.S:12 

 

YAPILMADI  

 

YAPILMADI  

 

12 

 

HAZĶRAN 

05.06.2024 

K.S:18 

11.06.2024 

K.S:1 

 

YAPILMADI  

26.06.2024 

K.S:6 

 

25 

 

TEMMUZ 

08.07.2024 

K.S:11 

 

YAPILMADI  

23.07.2024 

K.S:6 

 

YAPILMADI  

 

17 

 

AĴUSTOS 

07.08.2024 

K.S:5 

 

YAPILMADI  

20.08.2024 

K.S:10 

28.08.2024 

K.S:12 

 

27 

EYL¦L 10.09.2024 

K.S:9 

 

YAPILMADI  

 

YAPILMADI  

26.09.2024 

K.S:12 

 

21 

EKĶM 09.10.2024 

K.S:9 

 

YAPILMADI  

23.10.2024 

K.S:10 

31.10.2023 

K.S:14 

 

19 

 

KASIM 

06.11.2024 

K.S:14 

 

YAPILMADI  

22.11.2024 

K.S:24 

29.11.2024 

K.S:1 

 

39 

 

ARALIK  

 

04.12.2024 

K.S:4 

 

YAPILMADI  

 

YAPILMADI  

 

26.12.2024 

K.S:23 

 

27 

 TOPLAM       27 OTURUM YAPILMIķTIR 259 
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Gelen-Giden Evrak Kaydē 

2024 Yēlē i­erisinde Pazarcēk Belediyesi olarak 9.159 adet gelen evrak, 6.606 adet giden evrak olmak ¿zere 

toplam 15.765 adet yazēĸma yapēlmēĸtēr.   

Ayrēca Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿nde ise 2024 yēlē i­erisinde 220 Adet gelen evrak ve dilek­e ile 243 adet giden 

evrak olmak ¿zere toplam 463 adet yazēĸma yapēlmēĸtēr.   

 

 

AYLAR  

GELEN EVRAK ve DĶLEK¢E 

SAYISI 

GĶDEN EVRAK SAYISI  

 

OCAK 554 497 

ķUBAT 527 441 

MART 810 485 

NĶSAN 492 259 

MAYIS 791 601 

HAZĶRAN 564 397 

TEMMUZ 817 596 

AĴUSTOS 802 685 

EYL¦L 805 535 

EKĶM 921 724 

KASIM 930 613 

ARALIK  1.146 773 

TOPLAM  9.159 6.606 

 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ile birimlerine ait Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Telefon Hattē (D©hili)  :6 Adet 

Bilgisayar    :7 Adet 

Klima     :5 Adet 

Yazēcē     :7 Adet 

Tarayēcē   :2 Adet 

Faks Makinasē   :1 Adet 
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Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ b¿nyesinde ­alēĸan personel durumumuz 

ADI VE SOYADI  UNVANI  G¥REVĶ 

Ali Ķrfan ¥ZS¥NMEZ M¿hendis Yazē Ķĸleri M¿d¿r V. 

¥zer KO¢AKG¥L Kadrolu Ķĸ­i Yazē Ķĸleri Serv. Pers. 

Perihan TAķYURDU Teknisyen  Evlendirme Memur V. 

Veli ¢AĴLI Memur  Evlendirme Serv. Pers. 

Ali KO¢AKG¥L Kadrolu Ķĸ­i Adres Sorgulama Serv. Pers. 

Mehmet MEREL Kadrolu Ķĸ­i Adres Sorgulama Sevr. Pers. 

G¿lsenem ¢ELĶKLĶ Teknisyen Evrak Kayēt Memuru 

Hatice KO¢AKG¥L Pazarcēk 

Bel.Pers.Ltd.ķti. 

Yazē Ķĸleri Serv.Personeli 

Sakine DEMĶR Pazarcēk 

Bel.Pers.Ltd.ķti. 

Evlendirme Sevr. Pers. 

Fatma ķAķKARA SAĴIR Pazarcēk 

Bel.Pers.Ltd.ķti. 

Evlendirme Sevr. Pers. 

Mazlum DEMĶROĴLU Pazarcēk 

Bel.Pers.Ltd.ķti. 

Evlendirme Sevr. Pers. 

Sel­uk Samet ¢ETĶNKAYA Pazarcēk 

Bel.Pers.Ltd.ķti. 

Adres Sorgulama Sevr. Pers. 

Ferdi G¦VEN¢ Pazarcēk 

Bel.Pers.Ltd.ķti. 

Ķlan Servisi Pers. 

Halil Cengiz KOCAHAL Pazarcēk 

Bel.Pers.Ltd.ķti. 

Ķlan Servisi Pers. 

Ali AKDOĴAN Pazarcēk 

Bel.Pers.Ltd.ķti. 

Ķlan Servisi Pers. 

 

Evlendirme Memurluĵu 

Evlendirme Memurluĵu birimimize 2024 yēlē i­erisinde Belediyemize 432 adet evlenme m¿racaatē yapēlmēĸ 

olup, 426 adet ¢ift evlendirilmesi yapēlmēĸtēr. Belediyemize 2 adet izinli gelen evlenme iĸlemi ve 2 adet izinli 

giden evlenme iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 426 adet Uluslararasē evlenme c¿zdanē verilmiĸ olup, 2024 yēlē i­erisinde 

Evlendirme servisinde 32 Adet giden evrak ile 18 adet gelen evrak kayēt altēna alēnmēĸtēr. 

Evlendirme Memurluĵuna Ait  Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

1 Adet Telefon Hattē (D©hili), 2 Adet Bilgisayar, 1 adet Klima, 1 adet salon tipi klima,  1 adet yazēcē ve 1 adet 

tarayēcē ile demirbaĸ malzemeler bulunmaktadēr. 
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Adres Sorgulama Servisi  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze baĵlē Adres Sorgulama Servisinde, 2024 yēlē i­erisinde Ķl­emiz kērsal mahallerine yapēlan 

deprem kºy evlerine: Aĸaĵēm¿lk Mahallesine 45 adet, Beĸ­eĸme Mahallesine 56 adet, B¿y¿knacar Kocadere 

Mahallesine 70 adet, Cimikanlē Mahallesine 15 adet, Eĵrice Mahallesine 33 adet, Evri Taĸbi­me Mahallesine 

50 adet, Karabēyēklē Mahallesine 49 adet, Karah¿y¿k Mahallesine 54 adet, Kuzeykent Mahallesine 21 adet,  

Musolar Mahallesine 27 adet, Salmanēpak Mahallesine 15 adet, Salmanlē Mahallesine 25 adet, Sarēl 

Mahallesine 28 adet,  Sultanlar Mahallesine 42 adet, Taĸdemir Mahallesine 15 adet, Ufacēklē Mahallesine 43 

adet, Ulubah­e Mahallesine 15 adet, Yarbaĸē Mahallesine 10 adet, Yukarēhºc¿kl¿ Mahallesine 40 adet, 

Yukarēm¿lk Mahallesine 19 adet olmak ¿zere toplam 672 adet konuta adresleri verilmiĸ olup, AKSôye entegre 

edilmiĸtir. 

Ķl­emizin farklē mahallerine vatandaĸlarēmēzēn beyanlarē doĵrultusunda bireysel kullandēĵē 387 adet 

konteynere adres verilmiĸ olup AKSôe entegre edilmiĸtir. Yeni yapēlan 655 adet yapēya adres verilmiĸ olup, 

AKSôe entegre edilmiĸtir. 

Ķl­emizde yeni oluĸan yerleĸim yerlerine Maks uygun sokak numaralarē verilip sokak kimlik 

numaralarē ile AKSôe entegre edilmiĸ olup, Adres Sorgulama Servine gelen 34 adet yazēya e-belediye sistemi 

¿zerinden cevap yazēsē yazēlmēĸtēr. 

 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Gelir ve Gider B¿t­e Cetveli 

2024 Yēlē B¿t­e Cetvelinde M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze toplam olarak 7.000.000,00 TL ºdenek ayrēlmēĸ olup daha sonra 

1.200.000,00 TL ek b¿t­e ve 3.059.926,91 TL ise ºdenek aktarēmē yapēlmēĸtēr. 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze baĵlē Evlendirme Servisinde 345.345,00 TL Evlendirme C¿zdan Bedeli ve 182.600,00 TL 

Dēĸ nikah ¿creti olmak ¿zere toplam 527.345,00 TL gelir kaydedilmiĸtir. 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ayrēlan toplam 11.259.926,91 TL b¿t­eden M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n Memurlar hesabēna 

4.012.823,54 TL; Ķĸ­iler hesabēna 4.735.189,20 TL; Personel giderleri 8.748.012,74 TL; Sosyal G¿venlik 

kurumlar hesabēna 1.357.865,70 TL ve Mal ve Hizmet Alēmlarē hesabē i­in ise 1.046.565,75 TL olmak ¿zere 

toplam 11.152.444,19 TL harcama yapēlmēĸ olup, 107.482.72 TL ºdenek ise iptal edilmiĸtir.  

 

A¢IKLAM

A 

B¦T¢E 

ĶLE 

VERĶLEN 

¥DENEK 

EK VE 

OLAĴAN¦S

T¦ 

VERĶLEN 

¥DENEK 

¥DENEK 

AKTARIMI  

NET 

B¦T¢E 

¥DENEĴĶ 

B¦T¢E 

GĶDERĶ 

ĶPTAL 

EDĶLEN 

¥DENEK 

PERSONEL  

GĶDERLER

Ķ 

 

5.955.000,00 

TL 

 

900.000,00 TL 

 

1.930.000,00 

TL 

 

8.785.000,00 

TL 

 

8.748.012,74 

TL 

 

36.987,26 

TL 

SOSYAL 

G¦VENLĶK 

KURUMLA

RINA 

 

785.000,00 

TL 

 

150.000,00 TL 

 

490.000,00 

TL 

 

1.405.000,00 

TL 

 

1.357.865,70 

TL 

 

47.134,30 

TL 

MAL VE  

HĶZMET 

ALIM 

GĶDERLER

Ķ 

 

280.000,00 

TL 

 

150.000,00 TL 

 

639.926,91 

TL. 

 

1.069.926,91 

TL 

 

1.045.565,75 

TL 

 

23.361,16 

TL 
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2) ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

BĶRĶM Y¥NETĶCĶSĶ SUNUķ                    

Belediyemiz Belediye ve Baĵlē Kuruluĸlarē ile Mahalli Ķdare birlikleri norm kadro ilke ve standartlarēna 

dair yºnetmeliĵinde B¿y¿kĸehir il­e Belediyelerinin tasnif cetvelinin C-9 grubunda yer almaktadēr.  

(C) GURUBU B¿y¿kĸehir Ķl­e Belediyeleri norm kadro standartlarē cetvelinin C-9 grubunda 3 adet 

Belediye Baĸkan Yardēmcēsē, 1 adet Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 1 adet Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿, 1 adet Fen 

Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 1 adet Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿, 1 adet Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 1 adet Ķklim 

Deĵiĸikliĵi ve Sēfēr Atēk M¿d¿rl¿ĵ¿, 1 adet Afet Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 1 adet Teftiĸ Kurulu M¿d¿rl¿ĵ¿, 1 adet 

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿, 1 adet Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 1 adet Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿, 1 adet Hukuk Ķĸleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿, 13 adet diĵer M¿d¿rl¿kler, 4 adet Uzman, 17 adet ķef, 2 adet Avukat, 6 adet M¿fettiĸ, 2 adet 

M¿fettiĸ Yardēmcēsē, 4 adet Mali Hizmetler Uzmanē, 2 adet Mali Hizmetler Uzman Yardēmcēsē, 60 adet Ķdari 

Personel, 43 adet Teknik Personel, 14 adet Saĵlēk Personeli, 16 adet yardēmcē Hizmetler personeli, 3 adet 

Zabēta Amiri, 10 adet Zabēta Komiseri, 60 Adet Zabēta Memuru olmak ¿zere toplam 271 Memur ve 133 adet 

daimi iĸ­i kadrosu mevcut olup, bunlardan 271 memur kadrosunun tamamē ve 133 daimi iĸ­i kadrosunun 

tamamē Belediye Meclis Kararēyla ihdas edilmiĸtir. 

Belediye Meclis Kararēyla ihdas edilen M¿d¿rl¿klerden Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿, Muhtarlēk M¿d¿rl¿ĵ¿ ve 

Spor Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ asaleten atama yapēlmēĸ olup, diĵer m¿d¿rl¿kler vek©leten gºrevlendirme usul¿ ile 

yºnetilmektedir. Belediye Meclisimizce ihdas edilen 270 mevcut memur kadrosundan 54 Memur, 55 daimi 

iĸ­i, 211 Belediye ķirket iĸ­isi olmak ¿zere toplam 320 dolu personel mevcudumuz vardēr.  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ilgili Kanun, Kararname, T¿z¿k, Yºnetmelikler ve iĸ­i sendikalarē ile yapēlan toplu iĸ 

sºzleĸmeleri h¿k¿mleri ­er­evesinde Belediyemiz birimlerine personel temini iĸleri ile ºzl¿k iĸleri y¿r¿tmekle 

kadro ­alēĸmalarē yaparak kadro ihdas, derece ve unvan deĵiĸikliklerini hazērlamakla gºrevli bir birimdir.      

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ belediyedeki t¿m birimlerin y¿ksek performans i­inde 

­alēĸabilmesi i­in eleman se­imi ve yerleĸtirilmesini yapar. Kanun ve Yºnetmelik gereĵi hazērladēĵēmēz 

faaliyet raporumuzda misyon ve vizyonumuz yetki gºrev ve sorumluluklarēmēz birimimizle ve faaliyetlerle 

ilgili bilgiler a­ēklamalē olarak sunulmuĸtur. 

Bilgilerinize arz ederim. 

 Ali Ķrfan ¥ZS¥NMEZ 

Ķns. Kyn. ve Eĵt. M¿d. V. 
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GENEL BĶLGĶLER  

MĶSYONUMUZ 

Kahramanmaraĸ Pazarcēk Belediyesinde istihdam edilen ve edilecek olan personelin potansiyelini ve 

yasal gereklilikler dikkate alēnarak gºrevlerinin gerektirdiĵi nitelik ve sayēda personelin temini ile iĸlerin 

y¿r¿t¿lmesinin saĵlanmasēdēr. 

VĶZYONUMUZ 

Pazarcēk halkēnēn refah ve mutluluĵuna daha fazla katkēda bulunabilecek nitelikli personelin 

hazērlanmasēdēr. 

YETKĶ ve SORUMLULUK 

A -  Ķnsan Kaynaklarē M¿d¿rl¿ĵ¿ 

1- Memur ¥zl¿k Ķĸleri 

a) Belediyemize ilk defa memur olarak atanacaklarla ilgili kanun, t¿z¿k, yºnetmelik ve genelgeler 

doĵrultusunda gerekli t¿m iĸleri yapmak. 

b) M¿d¿rl¿klerin ºnerileri ¿zerine adaylēkta 1 yēlēnē tamamlayan baĸarēlē memur adaylarēnēn 
asaletlerinin tasdikini, baĸarēsēz olanlarēn iliĸiklerinin kesilmesi iĸlemlerini yapmak. 

c) Memurlarēn kurum i­i ve kurumlar arasē gºrevlendirme, nakillerin, emeklilik, istifa ile ilgili 

iĸlemleri yapmak. 

d) Teĸekk¿r, takdirname, ºd¿l ve disiplin cezalarēna iliĸkin iĸlemleri yapmak. 

e) Gºreve son verme, gºrevden uzaklaĸtērma iĸlemlerinin sekretarya iĸlemlerini y¿r¿tmek.  

f) Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemelerini yapmak. 

g) Ķntibak iĸlemlerini yapmak. 

h) Ķĸe yeni baĸlayan memurlarēn SGK giriĸ iĸlemlerini yapmak. 

i) 1,2,3 derece kadroda bulunanlarēn yeĸil pasaport almak i­in gerekli iĸlemleri yapmak. 

j) Yēllēk izin, mazeret izni, hastalēk izni, ¿cretsiz izin, evlilik, ºl¿m ve doĵum izin evraklarēnē 

hazērlamak. 

k) Memurlardan sonu 0 ï 5 ile biten yēllarda ve beyan deĵiĸikliklerinde mal beyanē almak. 

2 - Ķĸ­i ¥zl¿k Ķĸleri 

a) ¥z¿rl¿, eski h¿k¿ml¿ ve terºr maĵduru iĸ­i kontenjanlarēndan iĸe alēnacak iĸ­ilerle ilgili iĸlemleri 

yapmak. 

b) Belediyemizce oluĸturulan disiplin kurulunun sekretarya iĸlerini yapmak. 

c) Toplu iĸ sºzleĸmesi ile verilen sosyal haklarē takip etmek. 

d) Yēllēk izin onaylarēnē takip ederek izin kayēt belgesi tutmak. 

e) Emeklilik, iĸ akti feshi, istifa, ¿cretli ve ¿cretsiz izin iĸlemlerini yapmak. 

f) Ķĸ­ilerin yer deĵiĸtirme silahaltēna alēnmalarē terhisleri nedeniyle iĸ aktini askēya alēnmasē ve 

gºreve dºnmeleri ile ilgili iĸlemleri yapmak. 

g) Emeklilik iĸlemleri ve kēdem tazminatē hesaplamasē yaparak hak sahiplerine verilmesini saĵlamak. 

h) Ķĸe yeni alēnacak iĸ­ilerin SGK giriĸ iĸlemlerini yapmak. 

i) Kanunlar ve ¿st makamlarca verilen benzer nitelikte diĵer gºrevleri yerine getirmek 
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M¦D¦RL¦Ĵ¦M¦Z¦N ĶLGĶLĶ OLDUĴU MEVZUAT 

MEVZUAT RESMĶ GAZETE 

T¦R¦ ADI NO TARĶH NO 

KANUN BELEDĶYE KANUNU 5393 17.07.2005 25874 

KANUN 

KAMU MALĶ Y¥NETĶM VE KONTROL 

KANUNU 5018 24.12.2003 25326 

KANUN KAMU ĶHALE KANUNU 4734 22.01.2002 24648 

KANUN BĶLGĶ EDĶNME KANUNU 4982 24.10.2003 25269 

KANUN DEVLET MEMURLARI KANUNU  657 23.07.1965 12056 

KANUN Ķķ KANUNU 4857 10.06.2003 25134 

KANUN SGK KANUNU 5510 16.06.2006 26200 

KANUN 

KAMU G¥REVLĶLERĶ SENDĶKALAR 

KANUNU 4688 12.07.2004 24460 

KANUN TĶS GREV VE LOKAUT KANUNU 2882 07.05.1983 18040 

KANUN 

MEMURLAR VE DĶĴER KAMU 

G¥REVLĶLERĶNĶN YARGILANMASI 

HAKKINDA KANUN  4483 04.12.1999 23896 

Birimle ilgili bilg iler  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z norm kadro ilke ve standartlarē ­er­evesinde 07.05.2014 tarih ve 36 sayēlē Belediye 

Meclis kararē ile ihdas edilmiĸtir. 

 

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:  

Telefon Hattē (D©hili)  :2 Adet 

Bilgisayar    :3 Adet 

Klima     :2 Adet 

Yazēcē                                     :2 adet    
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C GURUBU B¿y¿kĸehir Ķl­e Belediyeleri norm kadro standartlarē cetveli 

C9  

150 000-199 999 ADET 

BELEDĶYE 

BAķKAN 

YARDIMCISI  

3 

YAZI ĶķLERĶ 

M¦D¦R¦ 
1 

MALĶ HĶZMETLER 

M¦D¦R¦ 
1 

FEN ĶķLERĶ 

M¦D¦R¦ 
1 

ĶMAR VE 

ķEHĶRCĶLĶK 

M¦D¦R¦ 

1 

VETERĶNER 

ĶķLERĶ M¦D¦R¦ 
1 

ĶKLĶM 

DEĴĶķĶKLĶĴĶ VE 

SIFIR ATIK 

M¦D¦R¦ 

1 

AFET ĶķLERĶ 

M¦D¦R¦ 
1 

TEFTĶķ KURULU 

M¦D¦R¦ 
1 

TEMĶZLĶK ĶķLERĶ 

M¦D¦R¦ 
1 

ZABITA M¦D¦R¦ 1 

HUKUK ĶķLERĶ 

M¦D¦R¦ 
1 

DĶĴER 

M¦D¦RLER(*) 
13 

¥ZEL KALEM 

M¦D¦R¦ 
1 

UZMAN 4 

ķEF 17 

AVUKAT  2 
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M¦FETTĶķ 6 

M¦FETTĶķ 

YARDIMCISI  
2 

MALĶ HĶZMETLER 

UZMANI  
4 

MALĶ HĶZMETLER 

UZMAN 

YARDIMCISI  

2 

ĶDARĶ 

PERSONEL(**) 
60 

TEKNĶK 

PERSONEL(**) 
43 

SAĴLIK 

PERSONELĶ(**) 
14 

YARDIMCI 

HĶZMET 

PERSONELĶ(**) 

16 

ZABITA AMĶRĶ 3 

ZABITA 

KOMĶSERĶ 
10 

ZABITA MEMURU  60 

MEMUR 

KADROLARI 

TOPLAMI  

271 

S¦REKLĶ Ķķ¢Ķ 

KADRO 

TOPLAMI  

133 

 

ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

        ADI SOYADI  UNVANI  G¥REVĶ 

Ali Ķrfan ¥ZS¥NMEZ Ķns. Kyn.ve Eĵt. M¿d. 

V. 

Ķns. Kyn. ve Eĵt. M¿d. V. 

Ekrem YAķAR Personel Personel 

Duran YELLĶCE Memur Memur 

Elvan ¢OMAK Personel Personel 

Eda BOZANCIR Personel Personel 
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Personel Genel Durumu 

Belediyemizde 54 memur, 55 kadrolu iĸ­i ile Belediyemize baĵlē Pazarcēk Belediyesi personel Limitet 

ĸirketinde 211 personel olmak ¿zere toplam 320 personel ile hizmet vermektedir. 

 

 

MEMUR -Ķķ¢Ķ NORM KADRO CETVELĶ 

 

UNVAN 

 

DOLU 

 

BOķ 

 

TOPLAM  

MEMUR 54 217 271 

BELEDĶYE 

BAķKAN YRD. 

1 2 3 

Ķķ¢Ķ 55 78 133 

Sºzleĸmeli  

Personel 

- - - 

 

Pazarcēk Belediyesi 

Personel Ltd. ķti. 

 

211 

---- 211 
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3) MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

1- M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zô ¿n Gºrevi: 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 5393 Sayēlē Belediye Kanunu, 5216 Sayēlē B¿y¿kĸehir Belediyesi Kanunu, 

2464 Sayēlē Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 Sayēlē Emlak Vergisi Kanunu, 6183 Sayēlē Amme Alacaklarē 

Tahsili Usul¿ Hakkēndaki Kanun, 213 Sayēlē Vergi Usul Kanunu, 488 Sayēlē Damga Vergisi Kanunu, 492 

Sayēlē Har­lar Kanunu, 2380 Sayēlē Belediyeler ve Ķl ¥zel Ķdarelerine Pay Verilmesi Hakkēndaki Kanun, 2886 

Sayēlē Devlet Ķhale Kanunu, 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, Mahalli Ķdareler B¿t­e ve 

Muhasebe Yºnetmeliĵi ve diĵer ilgili mevzuatlar ile sair kanunlarda belirtilen Belediyenin gelir ve giderleriyle 

alakalē her t¿rl¿ iĸ ve iĸlemleriyle, Belediyemizin finansman, muhasebe ve mali iĸ ve iĸlemleriyle ilgili her 

t¿rl¿ icraatēnē y¿r¿tmektedir. Bunlarēn belli baĸlē olanlarē: 

ü Belediye Gelirleriyle Ķlgili Yoklama ve Kontrol Ķĸlemleri 

ü M¿kellef Sicil Kayēt ve Kontrol Ķĸlemleri 

ü Belediye Gelirlerinin Tahakkuk Ķĸlemleri 

ü Belediye Gelirlerinin Tahsilat Ķĸlemleri 

ü Belediye Alacaklarēnēn Ķcra Takibi Ķĸlemleri 

ü Belediyenin Muhasebe Ķĸlemleri 

ü Belediyenin Banka Ķĸlemleri 

ü Belediyenin ¥demelerle Ķlgili Ķĸlemleri 

ü Belediyenin Finansman Ķĸlemleri 

ü Belediyenin Demirbaĸ Kayētlarēnē Konsolide Ķĸlemleri 

ü Belediyenin Mali ve ¥n Mali Kontrol¿yle Ķlgili Ķĸlemler 

ü Belediye B¿t­esinin Hazērlanmasē ve Takip Ķĸlemleri 

ü Belediyenin Stratejik Planēnēn Hazērlamasē ve Takibi 

ü Belediyenin Performans Programēnēn Hazērlamasē ve Takibi 

ü Belediyenin Ķ­ Kontrol Eylem Planēnēn Hazērlamasē ve Takibi 

ü Belediyenin Yēllēk Faaliyet Raporunun Hazērlanmasē Ķĸlemleridir. 

2-M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zô ¿n Yetki Alanē: 

 Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿, Belediyemizô in gelir ve giderleriyle ilgili b¿t¿n iĸ ve iĸlemlerin ifasēnda; 

mali konularla alakalē b¿t¿n iĸ ve iĸlemlerin icrasēnda meri mevzuat kapsamēnda yetkilidir. 

 3-M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zô ¿n Sorumluluĵu: 

 M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, yasalarda, yºnetmeliklerde ve diĵer mevzuatta belirtilen sorumluluklarēnēn yanēnda, 

gºrev ve yetkilerinin ifasēnda Baĸkanlēk Makamēna karĸē da sorumludur. 

4-M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zô ¿n Personel Ķstihdam Durumu, 

  

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ hizmet ve faaliyetleri toplam 12 personelle y¿r¿t¿lmektedir. Bu personelin 

5ô i memur, 3ô i iĸ­i ve 4ô ¿ de Belediyemiz b¿nyesinde kurulan Pazarcēk Belediyesi Personel Ltd. ķti. firmasē 

personeli olup, personellerimiz 1 m¿d¿r vekili, 1 harcama yetkilisi 3 servis personeli, 6 veznedar ve 1 hizmetli 

(odacē) olarak gºrev yapmaktadēr. 

 

5-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ bu dºnemdeki faaliyet ve hizmetlerini toplam 29 adet bilgi ve teknolojik 

kaynak ile demirbaĸ eĸya ile y¿r¿tmektedir. 
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KAYNAK LĶSTESĶ 

1 BĶLGĶSAYAR (PC) 7 

2 LAZER YAZICI  6 

3 NOKTA VURUķLU YAZICI 2 

4 TARAYICI  1 

5 TELEFON 4 

6 KLĶMA 5 

7 ¢ELĶK PARA KASASI 1 

8 PARA SAYMA MAKĶNESĶ 2 

9 DEMĶRBAķ ETĶKETLEME CĶHAZI 1 

 TOPLAM  29 

 

6-Mali Bilgiler  

 

Kurumumuz ve M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ó¿n 2024 yēlē b¿t­e gelir ve giderleri ile ilgili bilgiler aĸaĵēdaki 

tablolarda belirtilmiĸtir. 
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M¦D¦RL¦Ĵ¦M¦Z 2024 YILI GĶDER B¦T¢E UYGULAMA TABLOSU 

 

 

 

2025 Yēlē Hedefleri ve Projeleri 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, ama­ ve hedeflerini yukarēda belirtmiĸ olduĵumuz gºrev hizmet ve faaliyetleri 

kapsamēnda ifa etmiĸ bulunmaktadēr. 2024 yēlēndaki hedeflerimiz belirtildiĵi ĸekilde genel olarak Belediyemiz 

ó in tahakkuk ve tahsilatlarēnē artērmaya yºnelik olarak icra edilmiĸtir. 

Bu baĵlamda stratejik plana gºre 2025 yēlē hedeflerimiz: 

ü Tahsilat Oranlarēnē artērmak 

ü B¿t­e giderlerini planlanan hedefler doĵrultusunda yapmak 

ü Emlak vergi gelirlerini artērmak 

ü Yeni gelir kaynaklarē oluĸturmak. 
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4) FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

Fen iĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n Gºrevleri 

¶ Fen iĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿, m¿d¿rl¿ĵ¿n sorumluluĵunda bulunan mahalli m¿ĸterek nitelikteki her t¿rl¿ 
yapēm iĸlerini yapmak/yaptērmak, 

¶ Belediye sorumluluĵunda olan yollarēn yapēm, bakēm ve onarēmēnē yapmak/yaptērmak, 

¶ Belediye sorumluluĵundaki hizmet binalarēnēn b¿y¿k bakēm, onarēm ve tadilatlarēnē 

yapmak/yaptērmak, 

¶ Belediye sēnērlarē i­erisinde y¿r¿rl¿kteki imar planlarēna uygun olarak yeni yollarēn yapēlmasē ve 

mevcut yollarēn bakēmēnē yapmak/yaptērmak; 

¶ Vatandaĸlarēn istek ve ĸik©yetlerini alēp deĵerlendirmek sonucunu ilgili kiĸi ve kurumlara iletmek, 
fiziki ­evre d¿zenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili iĸleri y¿r¿tmek, Baĸkanlēk­a uygun gºr¿lmesi 

halinde Ķl­edeki okul binalarēnēn, bakēm ve onarēmēnē yapmak, okullarēn bah­elerinin d¿zenlenmesini, 

asfalt ve bord¿r yapēlmasēnē, spor sahalarēnēn yapēlmasēnē, WC lerin tamiratlarēnē, bah­e duvarē ve 

korkuluklarēn tamiratlarēnē, i­-dēĸ boyalarēnēn yapēlmasēnē, ­atē onarēmēnēn yapēlmasēnē, elektrik ve 

aydēnlatma vb. gibi tamiratlarēn yapēlmasēnē saĵlamak, 

¶ Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve keĸiflerinin hazērlanmasē, ihale 
iĸlemlerinin yapēlarak inĸaat ­alēĸmalarēnē sonu­landērmak, Yollara ara­larēn hēzēnē kesmek amacēyla 

hēz kesicilerin yapēlmasēnē saĵlamak, kaldērēmlara ara­larēn park edilmesini ºnlemek sēnēr elemanē 

temini ve montajēnē saĵlamak, A­ēlmasē gereken yeni yollarēn imar planlarēna uygun olarak a­ēlmasēnē 

saĵlamak, 

¶ Geniĸletilmesi gereken yollarēn geniĸletilmesini ve tesviyelerinin yapēlmasēnē, mevcut yollarēn imar 
planēna uygun hale getirilmesini saĵlamak, 

¶ Ķhtiya­ olmasē durumunda yollara stabilize, asfalt kērēĵē vb. malzeme serilmesi ve sēkēĸtērēlmasē 

iĸlemlerinin yapēlmasēnē saĵlamak, 

¶ Yapēlmasē planlanan t¿m fiziksel mekanlarda ve yollarda Engelli bireylerin zorunlu ihtiyacē olan 
Engelli aracē rampasē ve yaya ge­itlerinin engelli ara­larēnēn(tekerlekli sandalye, ak¿l¿ engelli ara­larē 

vb.) ge­iĸine uygun olacak ĸekilde TSE standartlarēna uygun olarak yapmak/yaptērmak, 

¶ Gerektiĵinde Belediyemizin diĵer M¿d¿rl¿klerine talepleri doĵrultusunda iĸ makinesi ve iĸ­ilik 
desteĵinde bulunmak, 

¶ Ķlgili mevzuat gereĵi t¿m altyapē ­alēĸmalarēnēn kazē ruhsatlarēnē AYKOME ile koordineli olarak 

y¿r¿tmek; 

altyapē kuruluĸlarē ile iĸbirliĵi i­inde ­alēĸmak ve Baĸkanlēk Makamēnca verilecek diĵer gºrevleri 

yapmakla gºrevlidir. 
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¶ Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ ara­ listesi aĸaĵēda sēralanmēĸtēr. 

Ara­ Plaka MODEL 

YILI  

MARKA  

46 AHC 094 2023 FĶAT KAMYONET 

46 P 8946 2021 FORD KAMYON(ARAZ¥Z) 

46 P 6512 2016 FORD COURĶER 

46 P 7927 2014 FORD KAMYON(SU TANKERĶ) 

46 ZB 432 2014 FORD KAMYON 

46 ZB 626 2014 FORD KAMYON (¢¥P KAMYONU) 

46 NU 513 2012 OTOKAR OTOB¦S 

46 P 0610 2012 ISUZU KAMYON(¢¥P KAMYONU) 

46 ZB 176 2012 ISUZU KAMYON(¢¥P KAMYONU) 

46 P 7436 2010 FORD KAMYONET 

46 P 7462 2009 ISUZU OTOB¦S 

46 P 7463 2009 ISUZU OTOB¦S 

46 P 6450 2009 FORD ¢.K KAMYONET(ZABITA ARACI) 

46 P 1246 2009 TOYOTA PĶCKUP 

46 P 3692 2008 BMC FĶRĶGOFĶRĶK KASA SEPETLĶ  

46 ABR 401 2007 FORD KAMYONET TRANSĶT 

46 P 2896 2006 T¦MOSAN TRAKT¥R 

46 P 2182 1999 BAķAK TRAKT¥R 

46 P 1147 1997 T¦MOSAN TRAKT¥R 

46 P 0499 1996 T¦MOSAN TRAKT¥R 

46 DD 582 1981 FĶAT TRAKT¥R 

46 DE 945 1973 FĶAT TRAKT¥R  

46 PH 008  B¦Y¦KķEHĶR S¦P¦RGE ARACI 

  GREYDER 

TBB HĶDROMEC 2016 PALETLĶ KEP¢E 

TBB 2023 HĶDROMEK LASTĶKLĶ KEP¢E 

 2022 MST LASTĶKLĶ KEP¢E 

  B¦Y¦K SĶLĶNDĶR 

  K¦¢¦K SĶLĶNDĶR 

  K¦¢¦K S¦P¦RGE ARACI 

 2024 CASE LASTĶKLĶ KEP¢E 

TOLAM  31 ADET FEN ĶķLERĶNE BAĴLI ARA¢ SAYISI 
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FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ PERSONEL LĶSTESĶ 

S.No AD  SOYAD BĶRĶM UNVANI  G¥REV YERĶ 

1 ALĶ RĶFAN ¥ZS¥NMEZ Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ M¿hendis M¿d¿r V. 

2 ERCAN VARLI  Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ M¿hendis M¿hendis 

3 AHMET ALĶ YOLCU Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ M¿hendis   

4 ĶBRAHĶM TANKĶķĶ Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Memur Memur 

5 EREN  VURAL Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Ķnĸaat 

Tekniker 

Garaj ve saha 

sorumlusu 

6 SĶNAN  KIZILDAĴ Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj nºbet­i 

7 RAMAZAN  AKINCI  Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Kaynak­ē 

8 CUMA KARAYĶĴĶT Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj demir doĵrama 

9 MEHMET ACĶNĶK Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj kep­e operatºr 

10 ERDAL MUTLU Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj Tanker ķofºr¿ 

11 AYDEMĶR PEKSAYILIR Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj ķofºr 

12 OLCAY AYG¥RD¦ Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj kamyon ĸofºr 

13 ERDAL D¥N¦C¦ Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj Sorumlusu 

14 AYHAN  TELLĶ Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj otob¿s ĸofºr 

15 MEHMET CĶNG¥Z Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj otob¿s ĸofºr 

16 MUSTAFA ULUSOY Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i ¢ºp kamyon ĸofºr 

17 ORU¢ U¢AN Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Hasta  

18 MURAT ¢EVĶK Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Elektrik­i 

19 ALĶ MURAT K¥RKUYU Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Elektrik­i 

20 MEHMET ĶMECE Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Saha Personeli 

21 ĶSMAĶL NARAĴA¢ Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Kaymakamlēk 

22 ķAHĶN KAPLAN Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Stadyum 

23 ADĶL COķTU Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj boyacē 

24 KADĶR TELLĶ Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Greyder operatºr¿ 

25 MESUT ALĶ ķANLIDAĴ Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Ķĸ­i 

Garaj par­a 

sorumlusu 

26 AZĶZ  BAYAR¢ELĶK Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj kaynak­ē 

27 HACI BOZANCIR Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj kaynak­ē 

28 CUMA YUMRUTAķ Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj lastik­i 
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29 MEMĶK ¦¢OLOK Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj tamirci 

30 MEHMET BAZER Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj operatºr 

31 METĶN YELLĶCE Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj silindir ĸofºr¿ 

32 
MIZRABĶ 

CĶHANGĶR 
KUZHAN Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķĸ­i 
Garaj traktºr ĸofºr 

33 MUSTAFA ¢ITIRIKLI Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj traktºr ĸofºr 

34 ķEREF KUķTAķ Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Ķnĸaat iĸ­isi 

35 CUMA KOZDĶBĶ Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj traktºr ĸofºr 

36 DERVĶķ FISTIK Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Narlē iĸ­i ­avuĸu 

37 ABDULLAH  PĶRBUDAK Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj yēkamacē 

38 TEYFĶK YAVUZMATMACA  Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj yedek ĸofºr 

39 EL¢ĶN DEMĶR Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i B¿ro personel 

40 ALĶ KESELĶ Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Ķnĸaat iĸ­isi 

41 
K¦¢¦K 

ĶBRAHĶM 
BAYKUT  Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķĸ­i 
Ķnĸaat iĸ­isi 

42 MEHMET KIZILCANLI  Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Ķnĸaat iĸ­isi 

43 ķEREF G¥KDUMAN Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Ķnĸaat iĸ­isi 

44 FERĶT G¥¢ENER Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj otob¿s ĸofºr 

45 MAHMUT  BEYAZIT Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Ķĸ­i 

Dēĸ gºrev sosyal 

hizmetler 

46 AYTEKĶN AYG¥RD¦ Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i ķofºr 

47 HACI YAĴLIYURT Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Tamirci 

48 HARUN  KIZILDOĴAN Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Ķĸ­i 

49 ĶSA ILIK¢I Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Hizmet binasē ĸofºr 

50 ĶSMAĶL KĄHYA Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Elektrik­i 

51 NEJMĶ  DODAK Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj Sorumlu Yard. 

52 VAKKAS  YAķAR Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Operatºr 

53 AHMET PARLAK Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Saha Personeli 

54 BURHAN ACĶNĶK Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i ķofºr 

55 DOĴAN MENGENE Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Bek­i 

56 DOĴAN CAN DONAT Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i B¿ro personel 

57 HATUN  HOROS Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i B¿ro personel 

58 ĶBRAHĶM ¢ELĶK Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Oto lastik­i 

59 ĶBRAHĶM  ķANLIDAL Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i ķofºr 

60 MEHMET AKSOY Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i ķofºr 

61 MESUT   KAPLAN Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i ¢avuĸ 

62 MESUT TEKE Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i ķofºr 

63 
ORHAN 

SAMET 
ATALAY  Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķĸ­i 
ķofºr 

64 HASAN  BATDI  Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i ¢atēcē 

65 BAYRAM  KANIķĶRĶN Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i S¿p¿rge aracē ĸofºr 

66 CĶHAN ¢AKAR Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i ķofºr 

67 ĶBRAHĶM ULUSOY Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj Bek­i 

68 ¥MER G¦RB¦Z Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj Amirliĵi 

69 MEHMET  KARATUT Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj ķofºr 

70 
YUNUS 

EMRE 
AKYOL  Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Ķĸ­i 
Otopark gºrevlisi 

71 FERHAT YUMRUTAķ Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj ķofºr 

72 NEDĶM  ¥ZYURT Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 
Ķĸ­i 

Aĸaĵē m¿lk sulama 

kanalē 

73 ¥ZCAN  G¥¢ENER Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ Ķĸ­i Garaj 
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ü 2024 yēlē i­erisinde Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēnda yapēlan iĸler aĸaĵēda sēralanmēĸtēr. 

 

1. Kilitli parke taĸē ile toplam 40.000 mĮ yol tamamlanmēĸtēr. 10.000 mĮ kilitli parke taĸē ile yol tamiratē 

yapēlmēĸtēr. Yapēlan yollarda toplam 1000 m bord¿r kullanēlmēĸtēr. 2025 yēlēnda 75.000 mĮ kilitli 

parke taĸē ile yol yapēm ­alēĸmalarēna devam edilecektir. 

2. Deprem sonrasē oluĸan hasarlarēn giderilmesi i­in duvar tamiratē ve yapēmē, cami, cem evi, kºy evleri 

ve ihtiya­ sahibi ailelere ve mezarlēk duvarlarē i­in 23.690 adet briket kullanēlarak tadilat yapēlmēĸtēr. 

3. Ķl­emiz genelinde arazi yollarēnda, sorumluluk alanēmēzdaki kºy i­i yollarēnda, kºy ulaĸēm 

yollarēnda, ĸehir i­i ulaĸēm yollarēnda, ve yeni imar yollarēnda toplam 20.000 ton filler kullanēlarak 

yol bakēm, tamirat ve yapēm ger­ekleĸmiĸtir. 

4.  Bu ­alēĸmalar belediyemize ait 1 adet kamyon, 1 adet greyder, 1 adet beko, 1 adet JCB ile 2 adet 

kiralēk kamyon kullanēlarak ger­ekleĸmiĸtir. B¿y¿k ºl­¿de kērsal mahallelerimizde yol sorunlarē 

­ºz¿mlenmiĸtir. Eksik ve geri kalan yollarēn yapēm ve onarēmē 2025 yēlēnda devam edilecektir.   

5. Pazarcēk merkez ve Narlē Mahallemizde toplam 1.500 ton asfalt kullanēlarak tamirat ve yama iĸleri 

yapēlmēĸtēr. 2025 yēlēnda en az 10.000 ton asfalt kullanēlarak kanalizasyon ve altyapē ­alēĸmasē 

tamamlanan yollarēn yeniden yapēlmasē saĵlanacaktēr. 

6. Ķl­emiz genelinde KASKĶ tarafēnda yapēlan su alt yapē ­alēĸmalarē dolayēsēyla su sēkēntēsē yaĸayan 

mahallelerimize 250 sefer su tankeri ile vatandaĸlarēmēzēn su ihtiya­larēnēn giderilmesi saĵlanmēĸtēr. 

Aynē zamanda il­emizde 2024 yēlē yaz aylarēnda sēk sēk meydana gelen anēz ve orman yangēnlarēna 

m¿dahale ama­lē toplam 100 sefer su tankeri ile su takviyesi yapēlmēĸtēr. 

7. Okul, kurs ve dershanelerimizde sosyal etkinliklerde gelen talepler doĵrultusunda otob¿s ile ulaĸēm 

yardēmē yapēlmēĸtēr. 

8. Belediyemize ait iĸ makinalarē ile il­e merkezi ve kērsal mahallelerde toplam 30 Km yol a­ēlarak 

vatandaĸlarēmēzēn hizmetine sunulmuĸtur. 

9. Ķl­emiz genelinde gelen talepleri kamu kurumu ve muhtarlarēn doĵrultusunda idari binalarēn, taziye 

evlerinin, cem evlerinin, camilerin duvar, ­atē, kazē yapēm iĸleri yapēlmēĸtēr. 

10. Belediyemize ait greyder ile kērsal mahallelerde bozulan yollarēn reglaj i­in toplam 1750 saat 

greyder yol ­alēĸmasē yapēlmēĸtēr.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                                                                             

42 

 

 

ü 2024 yēlē i­erisinde yapēlan asfalt iĸleri. 
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ü 2024 yēlē i­erisinde yapēlan yol tamirat iĸleri. 
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ü 2024 yēlē i­erisinde yapēlan filler yol iĸi. 
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ü 2024 yēlē i­ersinde yapēlan kilitli parke yol iĸi. 
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ü нлнп ȅƤƭƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ȅƻƭ ŀœƳŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ. 

 

 

 

 


